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1 SÍDLO, VZNIK A  POSKYTOVANIE SOCIĆLNYCH SLUĢIEB 

 
Názov zariadenia:  ĂKAMILKAñ, Zariadenie soci§lnych sluģieb MaŔa 

 

Adresa:                    Nám. M. R. Ġtef§nika 141/8, 941 45  MaŔa  

 

ZriaŅovateŎ:           Nitriansky samosprávny kraj 

 

Forma hospodárenia: rozpoļtov§ organiz§cia 

 

IĻO: 00596221 

DIĻ: 2021051725 

 

Telefón: 035/65 95 201 ï ústredŔa 

 0910/346 076  ï  riaditeŎka ZSS 

 0902/190 405  ï  manaģ®rka kvality 

 035/65 95 223 ï          prevádzkovo-technický úsek 

 0910/330 559  ï  úsek výchovy, sociálnej práce a sociálnej rehabilitácie 

 0911/595 201  ï  oġetrovateŎsko-opatrovateŎskĨ ¼sek 

 0910/999 360  ï  sluģba vļasnej intervencie 

 

Email ZSS: kamilkamana@gmail.com 

Email SVI:  svikamilka@gmail.com  

Web: www.zssmana.sk 

Facebook: Kamilka ï Zariadenie soci§lnych sluģieb MaŔa 

 https://www.facebook.com/kamilkamana 

 

 

 

mailto:kamilkamana@gmail.com
mailto:svikamilka@gmail.com
http://www.zssmana.sk/
https://www.facebook.com/kamilkamana
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 ĂKAMILKAñ, Zariadenie soci§lnych sluģieb MaŔa sa nach§dza v Nitrianskom kraji,   v centre 

obce MaŔa, na rozhraní okresov Nitra a Nové Zámky. Na soci§lne ¼ļely sl¼ģi od 18. apríla 1975. 

Poskytuje soci§lne sluģby 96 prij²mateŎom soci§lnych sluģieb s r¹znym stupŔom zdravotn®ho 

a sociálneho znevýhodnenia.  

 

 Poskytovanie soci§lnej sluģby v ĂKAMILKAñ, Zariadenie soci§lnych sluģieb MaŔa  (Domov 

soci§lnych sluģieb a Ġpecializovan® zariadenie) je realizované v pamiatkovo chránenej 

jednoposchodovej budove neskoro barokov®ho kaġtieŎa postaven®ho v druhej polovici 18. storoļia 

miestnymi zemepánmi Malonyayovcami a Kollerovcami. PoslednĨm majiteŎom kaġtieŎa bol gr·f 

Gejza Földváry. Postupne sa budova vyuģ²vala na viacero ¼ļelov. Najsk¹r tu bola zriaden§ 

z§kladn§ ġkola a matersk§ ġkola, potom PoŎnohospod§rske uļiliġte a neskôr kultúrny dom. 

V susediacej novopostavenej jednoposchodovej budove je umiestnené Zariadenie 

podporovaného bývania, ktoré bolo uvedené do prevádzky v roku 2007. Ku kaġtieŎu patr² aj 

rozsiahly park, v ktorom sa nach§dza niekoŎko druhov vz§cnych chr§nenĨch drev²n ako napr²klad  

platan a metasekvoja.  

 

 ĂKAMILKAñ, Zariadenie soci§lnych sluģieb MaŔa je rozpoļtovou organiz§ciou. M§ 

samostatnú právnu subjektivitu a jeho zriaŅovateŎom je  Nitriansky samosprávny kraj.   

 

 Đrad pre dohŎad nad zdravotnou starostlivosŠou pridelil zariadeniu dŔom 15.07.2022 k·d 

poskytovateŎa oġetrovateŎskej starostlivosti. 

 

 V zmysle z§kona ļ. 448/2008 Z. z. o soci§lnych sluģb§ch, v znen² neskorġ²ch predpisov,  

zariadenie poskytuje odborn®, obsluģn® a Ņalġie ļinnosti obļanom odk§zanĨm na pomoc inej 

fyzickej osoby na základe posudku o odk§zanosti na soci§lnu sluģbu a na základe zmluvy 

o poskytovan² soci§lnej sluģby uzatvorenej medzi poskytovateŎom a prij²mateŎom soci§lnej 

sluģby v týchto druhoch zariadení: 

 

DOMOV SOCIĆLNYCH SLUĢIEB v zmysle § 38 zákona o soci§lnych sluģb§ch:  

- kapacita: 24 miest; 

- forma poskytovania sociálnej sluģby: pobytová celoroļn§ a pobytová tĨģdenn§; 

- rozsah poskytovania sociálnej sluģby: ļas neurļitĨ; 

- cieŎov§ skupina fyzickĨch os¹b: fyzická osoba, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej 

osoby a jej stupeŔ odk§zanosti je najmenej V podŎa pr²lohy ļ²slo 3, alebo fyzickej osobe, 

ktorá je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeŔ odk§zanosti je najmenej III podŎa 

pr²lohy ļ. 3 z§kona o soci§lnych sluģb§ch; 

- predmet ļinnosti a odborné zameranie:  

poskytuje sa ï pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, sociálne poradenstvo, 

soci§lna rehabilit§cia, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, ģehlenie a ¼drģba 

bielizne a ġatstva, osobn® vybavenie, vreckové a vecn® dary dieŠaŠu s nariadenou ústavnou 

starostlivosŠou, ktor®mu sa poskytuje celoroļn§ pobytov§ soci§lna sluģba, vĨchova deŠom, 

oġetrovateŎsk§ starostlivosŠ;  

   zabezpeļuje sa ï rozvoj pracovnĨch zruļnost²,  pomoc pri pracovnom uplatnení, záujmová    

           ļinnosŠ; 

   utvárajú sa podmienky na ï vzdelávanie a úschovu cenných vecí. 
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ĠPECIALIZOVAN£ ZARIADENIE v zmysle § 39 zákona o soci§lnych sluģb§ch: 

- kapacita: 62 miest; 

- forma poskytovania soci§lnej sluģby: pobytová celoroļn§ a pobytová tĨģdenn§; 

- rozsah poskytovania soci§lnej sluģby: ļas neurļitĨ; 

- cieŎov§ skupina fyzickĨch os¹b: fyzická osoba, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej 

osoby a jej stupeŔ odk§zanosti je najmenej V podŎa pr²lohy ļ²slo 3 z§kona ļ. 448/2008 Z. 

z.  o soci§lnych sluģb§ch v znen² neskorġ²ch predpisov a má zdravotné postihnutie, ktorým 

je najmª organickĨ psychosyndr·m Šaģk®ho stupŔa a pervazívna vývinová porucha; 

- predmet ļinnosti a odborné zameranie:  

poskytuje sa ï pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, sociálne poradenstvo, 

soci§lna rehabilit§cia, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, ģehlenie a ¼drģba 

bielizne a ġatstva, osobn® vybavenie, vreckové a vecn® dary dieŠaŠu s nariadenou ústavnou 

starostlivosŠou, ktor®mu sa poskytuje celoroļn§ pobytov§ soci§lna sluģba, vĨchova deŠom, 

oġetrovateŎsk§ starostlivosŠ;  

   zabezpeļuje sa ï rozvoj pracovnĨch zruļnost²,  pomoc pri pracovnom uplatnen², z§ujmov§    

           ļinnosŠ; 

   utvárajú sa podmienky na ï vzdelávanie pre neplnoleté osoby a úschovu cenných vecí. 

 

ZARIADENIE PODPOROVANÉHO BÝVANIA v zmysle § 34 zákona o soci§lnych sluģb§ch: 

- kapacita: 10 miest; 

- forma poskytovania soci§lnej sluģby: pobytová celoroļn§ a pobytová tĨģdenn§; 

- rozsah poskytovania soci§lnej sluģby: ļas neurļitĨ; 

- cieŎov§ skupina fyzických osôb: fyzická osoba od 16. roku veku do dovŘġenia d¹chodkov®ho 

veku, ak je t§to fyzick§ osoba odk§zan§ na pomoc inej fyzickej osoby podŎa pr²lohy ļ. 3 

zákona o soci§lnych sluģb§ch a na dohŎad, pod ktorĨm je schopn§ viesŠ samostatnĨ ģivot. 

Ak fyzick§ osoba dovŘġi d¹chodkovĨ vek poļas poskytovania soci§lnej sluģby v zariadení 

podporovan®ho bĨvania, t§to soci§lna sluģba sa jej poskytuje aj naŅalej; 

- predmet ļinnosti a odborné zameranie:  

poskytuje sa ï dohŎad, ubytovanie, sociálne poradenstvo, pomoc pri uplatŔovan² pr§v 

a právom chránených záujmov, sociálna rehabilitácia; 

   utvárajú sa podmienky na ï pr²pravu stravy, upratovanie, pranie, ģehlenie a ¼drģbu bielizne  

           a ġatstva. 
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  V ĂKAMILKAñ, Zariadenie soci§lnych sluģieb  MaŔa poskytuje soci§lnu sluģbu na podporu 

rodiny s deŠmi  

 SLUĢBA VĻASNEJ INTERVENCIE v zmysle § 33 zákona o soci§lnych sluģb§ch: 

- kapacita: 40 miest; 

- forma poskytovania soci§lnej sluģby: ambulantná a terénna; 

- rozsah poskytovania soci§lnej sluģby: do dovŘġenia siedmich rokov veku dieŠaŠa; 

- cieŎov§ skupina fyzickĨch os¹b: dieŠa do siedmich rokov jeho veku, ak je jeho vĨvoj 

ohrozený z dôvodu zdravotného postihnutia a rodine tohto dieŠaŠa; 

- predmet ļinnosti a odborné zameranie:  

poskytuje sa ï ġpecializovan® sociálne poradenstvo, sociálna rehabilitácia; 

   vykonáva sa  - stimul§cia komplexn®ho vĨvinu dieŠaŠa so zdravotnĨm postihnut²m,  

           preventívna aktivita, komunitná rehabilitácia. 

 

 
 

 DŔa 24. mája 2023 sa v Nitre uskutoļnil 5. roļn²k sl§vnostn®ho odovzd§vania ŅakovnĨch 

listov a ocenenia ĂStarostlivý anjelñ, ktorĨm Nitriansky samospr§vny kraj oceŔuje kvalitne 

vykonan¼ pr§cu zamestnancov zariaden² soci§lnych sluģieb na ¼zem² kraja. Nominovaní boli 

zamestnanci v ġtyroch kateg·ri§ch ï manaģment, soci§lny ¼sek, zdravotn²cky ¼sek a ostatní 

zamestnanci. Z n§ġho zariadenia si z rúk predsedu NSK Ing. Branislava Becíka, PhD. a vedúcej 

odboru sociálnych vecí Úradu NSK Mgr. Eriky R·ģovej prevzali Ņakovné listy nasledovní 

zamestnanci: Marta Supeková ï samostatná odborná referentka, Lucia Horníková  ï sestra, Mgr. 

Marianna Holková, Mária Sádovská ï koordin§torka opatrovateŎov, Helena Vidová, Eva 

Gajdoġov§ ï inġtruktorky soci§lnej rehabilit§cie, Katarína Liková, Iveta Plevová ï 

opatrovateŎky a Jozef Macák ï vodiļ, kuriļ, ¼drģb§r.  
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2 CENNĉK SLUĢIEB NA ROK 2023 

 

 Ceny  za  poskytovan®  sluģby  prij²mateŎom soci§lnych sluģieb zariadenia  ĂKAMILKAñ, 

Zariadenie soci§lnych sluģieb MaŔa, N§m. M. R. Ġtef§nika ļ. 141/8, 941 45  MaŔa, s¼ stanovené 

v zmysle Vġeobecne z§vªzn®ho nariadenia Nitrianskeho samospr§vneho kraja ļ. 5/2019 

o zabezpeļovan² poskytovania soci§lnych sluģieb, urļenia sumy ¼hrady za soci§lnu sluģbu a iné 

ļinnosti, sp¹sob jej urļenia a platenia v zariadeniach sociálnych sluģieb v zriaŅovateŎskej 

pôsobnosti Nitrianskeho samosprávneho kraja. 
 

Cenník platný od 01.02.2023: 

 

A/ DOMOV SOCIĆLNYCH SLUĢIEB A ĠPECIALIZOVAN£ ZARIADENIE 

 

Strava podŎa veku pri racion§lnej di®te: 

  

  3 ï  10 rokov  stravn§ jednotka 3,0000 ú + reģijn® n§klady 4,1847 ú  = 7,1847 ú / deŔ 

10  ï 15 rokov   stravn§ jednotka 3,4000 ú + reģijn® n§klady 4,1847 ú  = 7,5847 ú / deŔ 

nad   15 rokov   stravn§ jednotka 3,6000 ú + reģijn® n§klady 4,1847 ú  = 7,7847 ú / deŔ 

 

 Sumu ¼hrady za stravovanie tvor² s¼ļet n§kladov na suroviny /stravn§ jednotka / a 100% 

reģijnĨch n§kladov na pr²pravu stravy na deŔ a na prij²mateŎa soci§lnej sluģby, ktor® sa urļuj¼ 
vģdy k 01.02. aktuálneho roka. Od 01.02.2023 s¼ stanoven® reģijn® n§klady 4,1847 ú.   

 

 Finanļn§ ļiastka na stravu sa zvyġuje o: 

 10% na deŔ a osobu pri -  ġetriacej alebo neslanej di®te 

 25% na deŔ a osobu pri -  diabetickej, bielkovinovej, vĨģivnej alebo ġpeci§lnej di®te. 

 

Bývanie:  

 

  1 x 1-posteŎov§ izba  1,8312 ú - 0,0000 ú / deŔ  

  6 x 2-posteŎov§ izba  0,6880 ú - 0,9360 ú / deŔ  

  8 x 3-posteŎov§ izba  0,7360 ú - 1,0560 ú / deŔ  

  7 x 4-posteŎov§ izba             0,6776 ú - 0,9100 ú / deŔ 

  3 x 5-posteŎov§ izba            0,7072 ú - 0,9568 ú / deŔ 

  1 x 6-posteŎov§ izba  0,8667 ú - 0,8666 ú / deŔ  

 

 

Vybrat® odborn® ļinnosti:               

 

Fyzická osoba odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby zaradená do : 

  

V. stupŔa odk§zanosti              2,5000 ú / deŔ   

VI. stupŔa odk§zanosti   3,0000 ú / deŔ. 
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Vybrat® obsluģn® ļinnosti:  

 

VĨġka ¼hrady za upratovanie                                       22x 0,30 ú = 6,6000 ú / mesiac 

VĨġka ¼hrady za pranie                                                  4x 0,30 ú = 1,2000 ú / mesiac 

VĨġka ¼hrady za ģehlenie a ¼drģbu                                4x 0,40 ú = 1,6000 ú / mesiac 

VĨġka ¼hrady za pouģ²vanie spoloļnĨch priestorov           0,10 ú / deŔ. 

 

Platby za in® ļinnosti ï na základe osobitnej zmluvy uzatvorenej v súlade s ustanovením § 

51 z§kona ļ. 40/1964 Zb. Obļianskeho z§konn²ka v znen² neskorġ²ch predpisov 

 

Za pouģ²vanie elektrospotrebiļov je vĨġka ¼hrady nasledovn§: 

 

a)      2,00 ú  mesaļne za pouģ²vanie pr§ļky 

b)      3,00 ú  mesaļne za pouģ²vanie chladniļky 

c)       7,00 ú  mesaļne za pouģ²vanie elektrick®ho spor§ka 

d)       3,00 ú   mesaļne za pouģ²vanie elektrickej r¼ry 

e)       5,00 ú   mesaļne za pouģ²vanie elektrick®ho variļa 

f)       3,00 ú  mesaļne za pouģ²vanie klimatizaļnej jednotky 

 

 

B/   ZARIADENIE PODPOROVANÉHO BÝVANIA  

 

Bývanie: 

 

5 x 2-posteŎov§ izba  1,5696 ú - 1,5784 ú / deŔ.  

 

DohŎad:           

 

Fyzická osoba odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby zaradená do : 

 

II. stupŔa odk§zanosti       -   rozsah dohŎadu 2 - 4 hod./deŔ              =  0,70 ú / deŔ 

III. stupŔa odk§zanosti     -   rozsah dohŎadu 4 - 6 hod./deŔ              =  0,80 ú / deŔ 

IV. stupŔa odk§zanosti     -   rozsah dohŎadu 6 - 8 hod./deŔ              =  0,90 ú / deŔ 

V. stupŔa odk§zanosti      -   rozsah dohŎadu 8 - 12 hod./deŔ  =  1,00 ú / deŔ  

VI. stupŔa odk§zanosti     -   rozsah dohŎadu viac ako 12 hod./deŔ  =  1,10 ú / deŔ. 

 

 

Vybrat® obsluģn® ļinnosti:  

 

Vykonávajú fyzické osoby v rámci denných aktivít a programu rozvoja sociálnej rehabilitácie. 

Tieto ļinnosti s¼ bez ¼hrady. 
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Platby za in® ļinnosti ï na základe osobitnej zmluvy uzatvorenej v súlade s ustanovením § 

51 z§kona ļ. 40/1964 Zb. Obļianskeho z§konn²ka v znen² neskorġ²ch predpisov 

 

Za pouģ²vanie elektrospotrebiļov  je vĨġka ¼hrady nasledovn§: 

 

a)      2,00 ú  mesaļne za pouģ²vanie pr§ļky 

b)      3,00 ú  mesaļne za pouģ²vanie chladniļky 

c)       7,00 ú  mesaļne za pouģ²vanie elektrick®ho spor§ka 

d)       3,00 ú   mesaļne za pouģ²vanie elektrickej r¼ry 

e)       5,00 ú   mesaļne za pouģ²vanie elektrick®ho variļa 

f)       3,00 ú  mesaļne za pouģ²vanie klimatizaļnej jednotky. 

  

Stravovanie ï obed ï na základe uzatvorenia Dohody o odoberan² stravy so ZSS MaŔa  

  

nad 15 rokov 

 

  stravn§ jednotka obed 1,4400 ú + reģijn® n§klady 1,3824 ú  = 2,8224 ú/obed     

  

Sumu ¼hrady za stravovanie tvor² s¼ļet n§kladov na suroviny /stravn§ jednotka / a 100% reģijnĨch 

nákladov na prípravu stravy na obed  na prij²mateŎa soci§lnej sluģby, ktor® sa urļuj¼ vģdy k 01.02. 

aktuálneho roka. Od 01.02.2023 s¼ stanoven® reģijn® n§klady 1,3824 ú.   

  

       Finanļn§ ļiastka na stravn¼ jednotku sa zvyġuje o: 

 10% na obed a osobu pri -  ġetriacej alebo neslanej di®te 

 25% na obed a osobu pri -  diabetickej, bielkovinovej, vĨģivnej alebo ġpeci§lnej di®te. 

 

 

     Okrem bývania a dohŎadu sa v zariadení podporovaného bývania poskytuje sociálne 

poradenstvo a pomoc pri uplatŔovan² pr§v a právom chránených záujmov.  

 

 

     Đhrada za poskytovan® soci§lne sluģby sa plat² mesaļne, prevodom na ļ²slo ¼ļtu poskytovateŎa 

soci§lnej sluģby, vĨnimoļne v hotovosti do pokladne poskytovateŎa, za kalend§rny mesiac, 

v ktorom sa soci§lna sluģba poskytuje, najnesk¹r do 15. dŔa nasleduj¼ceho kalendárneho mesiaca. 

 

     PoskytovateŎ soci§lnej sluģby urļuje sumu ¼hrady za soci§lnu sluģbu v súlade s platnými 

predpismi. 

 

 

C/   SLUĢBA VĻASNEJ INTERVENCIE 

 

      Poskytovaná bezplatne. 
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Cenník platný od 01.09.2023: 

 

A/ DOMOV SOCIĆLNYCH SLUĢIEB A ĠPECIALIZOVAN£ ZARIADENIE 

 

 

Strava podŎa veku pri racionálnej diéte: 

  

  3  ï 15 rokov   stravn§ jednotka 3,7000 ú + reģijn® n§klady 4,1847 ú  = 7,8847 ú / deŔ 

nad   15 rokov   stravn§ jednotka 3,9000 ú + reģijn® n§klady 4,1847 ú  = 8,0847 ú / deŔ 

 

 Sumu ¼hrady za stravovanie tvor² s¼ļet n§kladov na suroviny /stravn§ jednotka / a 100% 

reģijnĨch n§kladov na pr²pravu stravy na deŔ a na prij²mateŎa soci§lnej sluģby, ktor® sa urļuj¼ 
vģdy k 01.02. aktuálneho roka. Od 01.02.2023 s¼ stanoven® reģijn® n§klady 4,1847 ú.   

 

 Finanļn§ ļiastka na stravu sa zvyġuje o: 

 10% na deŔ a osobu pri -  ġetriacej alebo neslanej di®te 

 25% na deŔ a osobu pri -  diabetickej, bielkovinovej, vĨģivnej alebo ġpeci§lnej di®te. 

 

Bývanie:  

 

  1 x 1-posteŎov§ izba  1,8312 ú - 0,0000 ú / deŔ  

  6 x 2-posteŎov§ izba  0,6880 ú - 0,9360 ú / deŔ  

  8 x 3-posteŎov§ izba  0,7360 ú - 1,0560 ú / deŔ  

  7 x 4-posteŎov§ izba             0,6776 ú - 0,9100 ú / deŔ 

  3 x 5-posteŎov§ izba            0,7072 ú - 0,9568 ú / deŔ 

  1 x 6-posteŎov§ izba  0,8667 ú - 0,8666 ú / deŔ  

 

 

Vybrat® odborn® ļinnosti:               

 

Fyzická osoba odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby zaradená do : 

  

V. stupŔa odk§zanosti              2,5000 ú / deŔ   

VI. stupŔa odk§zanosti   3,0000 ú / deŔ. 

 

Vybrat® obsluģn® ļinnosti:  

 

VĨġka ¼hrady za upratovanie                                       22x 0,30 ú = 6,6000 ú / mesiac 

VĨġka ¼hrady za pranie                                                  4x 0,30 ú = 1,2000 ú / mesiac 

VĨġka ¼hrady za ģehlenie a ¼drģbu                                4x 0,40 ú = 1,6000 ú / mesiac 

VĨġka ¼hrady za pouģ²vanie spoloļnĨch priestorov           0,10 ú / deŔ. 
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Platby za in® ļinnosti ï na základe osobitnej zmluvy uzatvorenej v súlade s ustanovením § 

51 z§kona ļ. 40/1964 Zb. Obļianskeho z§konn²ka v znen² neskorġ²ch predpisov 

 

Za pouģ²vanie elektrospotrebiļov je vĨġka ¼hrady nasledovn§: 

 

a)      2,00 ú  mesaļne za pouģ²vanie pr§ļky 

b)      3,00 ú  mesaļne za pouģ²vanie chladniļky 

c)       7,00 ú  mesaļne za pouģ²vanie elektrick®ho spor§ka 

d)       3,00 ú   mesaļne za pouģ²vanie elektrickej r¼ry 

e)       5,00 ú   mesaļne za pouģ²vanie elektrick®ho variļa 

f)       3,00 ú  mesaļne za pouģ²vanie klimatizaļnej jednotky 

 

 

B/   ZARIADENIE PODPOROVANÉHO BÝVANIA  

 

Bývanie: 

 

5 x 2-posteŎov§ izba  1,5696 ú - 1,5784 ú / deŔ.  

 

DohŎad:           

 

Fyzická osoba odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby zaradená do : 

 

II. stupŔa odk§zanosti       -   rozsah dohŎadu 2 - 4 hod./deŔ              =  0,70 ú / deŔ 

III. stupŔa odk§zanosti     -   rozsah dohŎadu 4 - 6 hod./deŔ              =  0,80 ú / deŔ 

IV. stupŔa odk§zanosti     -   rozsah dohŎadu 6 - 8 hod./deŔ              =  0,90 ú / deŔ 

V. stupŔa odk§zanosti      -   rozsah dohŎadu 8 - 12 hod./deŔ  =  1,00 ú / deŔ  

VI. stupŔa odk§zanosti     -   rozsah dohŎadu viac ako 12 hod./deŔ  =  1,10 ú / deŔ. 

 

 

Vybrat® obsluģn® ļinnosti:  

 

Vykonávajú fyzické osoby v rámci denných aktivít a programu rozvoja sociálnej rehabilitácie. 

Tieto ļinnosti s¼ bez ¼hrady. 

 

 

Platby za in® ļinnosti ï na základe osobitnej zmluvy uzatvorenej v súlade s ustanovením § 

51 z§kona ļ. 40/1964 Zb. Obļianskeho z§konn²ka v znen² neskorġ²ch predpisov 

 

Za pouģ²vanie elektrospotrebiļov  je vĨġka ¼hrady nasledovn§: 

 

a)      2,00 ú  mesaļne za pouģ²vanie pr§ļky 

b)      3,00 ú  mesaļne za pouģ²vanie chladniļky 

c)       7,00 ú  mesaļne za pouģ²vanie elektrick®ho spor§ka 

d)       3,00 ú   mesaļne za pouģ²vanie elektrickej r¼ry 

e)       5,00 ú   mesaļne za pouģ²vanie elektrick®ho variļa 

f)       3,00 ú  mesaļne za pouģ²vanie klimatizaļnej jednotky. 
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Stravovanie ï obed ï na základe uzatvorenia Dohody o odoberan² stravy so ZSS MaŔa  

  

nad 15 rokov 

 

  stravn§ jednotka obed 1,5600 ú + reģijn® n§klady 1,3824 ú  = 2,9424 ú/obed     

  

Sumu ¼hrady za stravovanie tvor² s¼ļet n§kladov na suroviny /stravn§ jednotka / a 100% reģijnĨch 

nákladov na prípravu stravy na obed  na prij²mateŎa soci§lnej sluģby, ktor® sa urļuj¼ vģdy k 01.02. 

aktuálneho roka. Od 01.02.2023 s¼ stanoven® reģijn® n§klady 1,3824 ú.   

  

      Finanļn§ ļiastka na stravn¼ jednotku sa zvyġuje o: 

 10% na obed a osobu pri -  ġetriacej alebo neslanej di®te 

 25% na obed a osobu pri -  diabetickej, bielkovinovej, vĨģivnej alebo ġpeci§lnej di®te. 

 

 

     Okrem bývania a dohŎadu sa v zariadení podporovaného bývania poskytuje sociálne 

poradenstvo a pomoc pri uplatŔovan² pr§v a právom chránených záujmov.  

 

 

     Đhrada za poskytovan® soci§lne sluģby sa plat² mesaļne, prevodom na ļ²slo ¼ļtu poskytovateŎa 

soci§lnej sluģby, vĨnimoļne v hotovosti do pokladne poskytovateŎa, za kalend§rny mesiac, 

v ktorom sa soci§lna sluģba poskytuje, najnesk¹r do 15. dŔa nasleduj¼ceho kalendárneho mesiaca. 

 

     PoskytovateŎ soci§lnej sluģby urļuje sumu ¼hrady za soci§lnu sluģbu v súlade s platnými 

predpismi. 

 

 

C/   SLUĢBA VĻASNEJ INTERVENCIE 

 

      Poskytovaná bezplatne. 
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3 ĠTRUKTĐRA PRIJĉMATEōOV SOCIĆLNEJ SLUĢBY 

 
Poļet prij²mateŎov soci§lnych sluģieb v ĂKAMILKAñ, Zariadenie soci§lnych sluģieb 

MaŔa k  31.12.2023:     96 

 

Ļlenenie podŎa pohlavia 

Druh zariadenia 

 
Ģeny Muģi Spolu 

Domov soci§lnych sluģieb 24 0 24 

Ġpecializovan® zariadenie  56 6 62 

Zariadenie podporovaného bývania 10 0 10 

SPOLU 90 6 96 

 

Ļlenenie z hŎadiska vekovej ġtrukt¼ry 

 

Ļlenenie z hŎadiska stupŔa odk§zanosti na soci§lnu sluģbu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Domov sociálnych 

sluģieb 

Ġpecializovan® 

zariadenie 

Zariadenie 

podporovaného 

bývania 

  6-9      rokov 0 0 0 

10-14    rokov 0 0 0 

15-18    rokov 0 2 0 

19-25    rokov 1 6 0 

26-39    rokov 8 12 1 

40-62    rokov 15 41 9 

85-viac rokov 0 1 0 

SPOLU 24 62 10 

 
Domov sociálnych 

sluģieb 

Ġpecializovan® 

Zariadenie 

Zariadenie 

podporovaného 

bývania 

I. 0 0 0 

II.  0 0 0 

III.  0 0 0 

IV.  0 0 0 

V. 2 1 0 

VI.  22 61 10 

SPOLU 24 62 10 
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Ļlenenie z hŎadiska mobility 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Domov sociálnych 

sluģieb 

Ġpecializovan® 

zariadenie 

Zariadenie 

podporovaného 

bývania 

mobilní 24 33 10 

Šaģko mobiln² 0 16 0 

imobilní  0 13 0 

SPOLU 24 62 10 
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4 AKTIVITY PRIJĉMATEōOV SOCIĆLNYCH SLUĢIEB 

     Komplexnú starostlivosŠ  o prij²mateŎov soci§lnej sluģby  vykonáva kvalifikovaný personál 

zariadenia v nepretrģitej prev§dzke. Soci§lna rehabilit§cia je realizovan§ soci§lnymi 

pracovn²ļkami a  inġtruktormi soci§lnej rehabilit§cie v súlade s individu§lnym pl§nom kaģd®ho 

prij²mateŎa. Prijímatelia sú  podporovaní v sebestaļnosti a samostatnosti  aktivizovaním 

schopností, rozvíjaním návykov pri  sociálnych aktivitách a sebaobsluhe s d¹razom na vyuģitie 

vlastného potenciálu, aj s pomocou uģġej komunity a rodiny. Rozvojom pracovnĨch zruļnost² sa 

podporujú  návyky a ļinnosti  pri vykonávaní pracovných aktivít za ¼ļelom udrģania, obnovy 

alebo rozvoja  fyzických, mentálnych a pracovných schopností prij²mateŎov.  

 

     Pre vġetkĨch  prij²mateŎov soci§lnych sluģieb je vytvárané prostredie bohaté na podnety, v 

ktorom maj¼ moģnosŠ primerane rozv²jaŠ svoje danosti a schopnosti. V rámci sociálnej 

rehabilitácie a rozvoja pracovnĨch zruļnost² majú prijímatelia pr²leģitosŠ dobrovoŎne sa zap§jaŠ 

do jednoduchých pomocných prác v zariadení ako sú zametanie chodníkov, hrabanie trávnikov a 

l²stia, ukladanie ļist®ho oġatenia, odn§ġanie zvyġkov jed§l, separovanie odpadu a iné. V cviļnĨch 

kuchynk§ch si m¹ģu pripraviŠ r¹zne pokrmy a m¼ļniky. V jarnom  období sa m¹ģu realizovaŠ pri 

výsadbe kvetinových záhonov a trvaliek. Pod veden²m inġtruktorov soci§lnej rehabilit§cie sa 

podieŎajú na pestovaní zeleniny a ovocia v ¼ģitkovej z§hrade a vyvĨġenĨch z§honoch. VeŎmi 

obŎ¼benou ļinnosŠou v r§mci aktiv²t na voŎnĨ ļas  s¼  rôzne záujmové aktivity - ruļné práce  ako 

sú pletenie, vyġ²vanie, modelovanie, kreslenie, maŎovanie a taktieģ spoloļenské hry, l¼ġtenie  

kr²ģoviek, ļ²tanie kn²h a ļasopisov,  skladanie puzzle a pod. Manu§lna zruļnosŠ a kreativita sa 

u prij²mateŎov prejavuje pri tvorbe rôznych sezónnych ikebán, upomienkových predmetov, výrobe 

pohŎadn²c, pozdravov r¹znymi technikami a pod. V r§mci zariadenia s¼ pre prij²mateŎov 

ponúkané v doobedŔajġ²ch hodin§ch z§ujmov® aktivity podŎa vlastn®ho vĨberu.  

 

     Prij²matelia soci§lnych sluģieb sa radi z¼ļastŔuj¼ kult¼rnych a spoloļenskĨch akcii, ktor® 

organizuje zariadenie, obec alebo iné organizácie. Organizujú sa r¹zne spoloļn® akcie a aktivity, 

ktorých sa prijímatelia z¼ļastŔujú spoloļne s priateŎmi a partnerskými organizáciami z blízkej 

komunity i ġirġieho okolia.  

 

     Pre aktivity a z§ujmov® ļinnosti prij²mateŎov sa vyuģ²vajú nielen herne a spoloļensk® 

miestnosti, ale aj viaceré oddychové priestory v prírode ï rozsiahly park s bohatou zeleŔou, 

chodn²kmi a laviļkami, oddychová ļasŠ ĂplatŔañ v parku, alt§nok za kaġtieŎom s  hojdacími 

lavicami, laviļky pri Ădomļekuñ. Pobyt v prírode vplýva dobre na psychické zdravie. Na nádvorí 

v are§li zariadenia  je vysaden§ bylinkov§ ġpir§la, kvetinov® a zeleninové záhony, upravené skalky 

a rôzne zaujímavé dekorácie. V letnom období je moģnosŠ vyk¼paŠ sa v bazénoch a osvieģiŠ sa 

vodnou hmlou inġtalovanou na n§dvor². Na ¼drģbe are§lu sa podieŎaj¼ nielen prij²matelia 

soci§lnych sluģieb a zamestnanci zariadenia, ale aj dobrovoŎn²ci pri rôznych spoloļnĨch aktivit§ch 

ï napr. DeŔ zeme, TĨģdeŔ dobrovoŎn²ctva. 

 

 Okrem organizovania kult¼rnych a spoloļenskĨch podujat² sú napŌŔané i spirituálne potreby 

prij²mateŎov. Pravidelne sú vysluhované sviatosti a odsl¼ģen® bohosluģby priamo v zariadení. 

Miestny rímsko-katolícky kostol navġtevuj¼ prij²matelia podŎa z§ujmu. S obŎubou sa z¼ļastŔuj¼ 

na rehabilitaļno ï vĨchovnĨch pobytoch vo vlastnom rekreaļnom objekte ï chalupe v obci 

HiadeŎ v okrese Banská Bystrica. Celoroļne sú pre nich organizované rôzne výlety, vychádzky 

a obŎ¼ben® tradiļn® akcie za ¼ļasti prij²mateŎov z iných zariadení a ġirġej komunity - FaġiangovĨ 
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karneval, VeŎkonoļná oblievaļka, Vítanie leta, Stavanie mája, Rozl¼ļka s letom, Adventné 

stretnutie, Mikul§ġske popoludnie, Vianoļný bazár, Vianoļn® trhy a pod. 

 

      DŔa 31. m§ja 2023 sa uskutoļnilo ĂStretnutie po rokochñ s bývalými zamestnancami 

zariadenia. Akcia mala veŎkĨ ¼spech nielen u prij²mateŎov, ale aj v ġirġej komunite. 

   

 Zariadenie m§ zriaden¼ multi senzorick¼ miestnosŠ ï biely snoezelen pre rehabilitaļnĨ pobyt 

prij²mateŎov soci§lnych sluģieb. MiestnosŠ sme vybavili tieģ pr²strojom THERAPY CUBE, ktorĨ 

pom§ha prij²mateŎom, ale aj zamestnancom zvl§daŠ r¹zne nepriazniv® zdravotn® komplik§cie ( 

bolesŠ hlavy, chrbtice, n¹h, zn²ģenie stresu ...).  

 

 V r§mci zabezpeļenia inĨch dodatkovĨch sluģieb maj¼ prij²matelia  moģnosŠ vybraŠ si 

z ponuky kaderníckych a pedik®rskych sluģieb.  

 

 V zariadení podporovaného bývania sa prijímateŎky soci§lnej sluģby snaģia ģiŠ samostatne ako 

v rodinnom prostredí pod dohŎadom inġtruktoriek soci§lnej rehabilit§cie. Vz§jomn® spoluģitie 

a beģn® denn® ļinnosti v domácnosti im umoģŔuj¼  rozv²jaŠ soci§lne zruļnosti, ale i moģnosŠ 

vyjadriŠ vlastn® n§zory, obhajovaŠ vlastn® konanie,  poļ¼vaŠ druhĨch a  byŠ tolerantnĨ. Uļia sa 

spoloļn®mu ģivotu a prin§leģaniu k ¼zkej komunite, maŠ pocit uģitoļnosti.  

  

 KaģdĨ prij²mateŎ soci§lnej sluģby m§ vypracovanĨ individu§lny pl§n.   Proces vypracovania 

individuálneho plánu vychádza z identifik§cie individu§lnych potrieb prij²mateŎa soci§lnych 

sluģieb, na z§klade ktorĨch s¼ zvolen® ciele a vhodné metódy s pl§nom ļinnost². Individuálny plán 

je prostriedok prij²mateŎa na dosiahnutie jeho kvalitn®ho ģivota s cieŎom, aby mu boli poskytnut® 

individuálne prispôsobené, komplexné, flexibiln® a bezpeļn® sluģby. Z§roveŔ aj garantuje 

individuálny prístup a dodrģiavanie z§kladnĨch práv a slob¹d prij²mateŎa a zachovanie jeho 

dôstojnosti.   

 

 ĻinnosŠ rady prij²mateŎov soci§lnych sluģieb, ktor§ tlmoļí podnety, pripomienky a návrhy zo 

strany prij²mateŎov soci§lnej sluģby a je cenným zdrojom informácií o ich potrebách, návrhoch na 

zlepġenie a ich celkovej spokojnosti so ģivotom v zariaden², je Ņalġ²m krokom ku skvalitneniu 

poskytovania soci§lnych sluģieb v zariadení. 

 

 V ĂKAMILKAñ, Zariadenie soci§lnych sluģieb MaŔa je zriaden§ elokovan§ trieda Praktickej 

ġkoly Spojenej ġkoly intern§tnej v Nitre. Vzdel§vanie je zabezpeļen® individu§lnou eduk§ciou a je 

zamerané na rozvoj komunikácie, motoriky, rozvoj sebaobsluhy, nácvik sociálneho správania 

a soci§lnych zruļnost² piatich prij²mateŎov soci§lnych sluģieb. 

 

 Zamestnanci Sluģby vļasnej intervencie sprev§dzaj¼ rodiny na ich ģivotnej ceste, podporuj¼ 

ich pri hŎadan² rieġen², stimuluj¼ komplexnĨ vĨvin dieŠaŠa v beģnĨch dennĨch aktivit§ch, 

poskytujú informácie a konzult§cie rodin§m podŎa ich potrieb, sprev§dzaj¼ rodiny pri zaġkoŎovan²  

 

v MĠ a ZĠ a vykonávajú konzultácie v MĠ, realizuj¼ t²mov¼ spolupr§cu s inými odborníkmi, ktorí 

pracujú s rodinou. V roku 2023 bola sluģba vļasnej intervencie poskytovan§:  

      -   ambulantnou formou ï 329 hod 

      -   iná odborná práca ï 2.206 hod. 

      -   terénnou formou ï 801 hod.  

prostredn²ctvom telekomunikaļnĨch technol·gi².  
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K 31.12.2023 mali v starostlivosti 34 rodín, z toho 10 bolo nových. T§to sluģba bola poskytovan§ 

tromi zamestnancami ï soci§lna pracovn²ļka, ġpeci§lna pedagogiļka a psychologiļka. 

 

Aktivity sluģby vļasnej intervencie realizované v roku 2023: 

 

24.03.2023 - Semin§r: Pr§ca s kartiļkovĨm syst®mom a jeho vĨznam v komunik§cii s dieŠaŠom 

25.06.2023 - Semin§r: Prevencia a elimin§cia stresu prostredn²ctvom relaxaļnĨch techn²k  

29.06.2023 - Vitaj leto - stretnutie rodín 

18.08.2023 - Pr§zdninovĨ deŔ v priestoroch SVI 

28.10.2023 - RelaxaļnĨ deŔ pre rodiļov det² so ZZ v starostlivosti SVI ĂKAMILKAñ MaŔa 

02.12.2023 ï Vianoļn® tvoriv® dielne 
 
 

Kalendár aktivít a  ļinnost² prij²mateŎov soci§lnych sluģieb 

ĂKAMILKAñ, Zariadenie soci§lnych sluģieb MaŔa za rok 2022 

Mesiac Popis aktivity 

Január  Vychádzky do zimnej pr²rody,  otuģovanie, denn® pobyty vonku 

Spoloļn® stretnutie na zaļiatku nov®ho roka, posedenie pri hudbe a ļaji 

VoŎnoļasov® aktivity: maŎovanie, kreslenie, poļ¼vanie hudby, spievanie, tr®ning 

jemnej motoriky-skladanie puzzle, navliekanie ġn¼rok, stavanie kociek, triedenie 

predmetov, ruļn® pr§ce a pod. 

N§cvik soci§lnych zruļnost² prij²mateŎov  ï nakupovanie, domáce práce... 

Zimn§ vĨzdoba spoloļnĨch priestorov, vĨmena vianoļnej vĨzdoby   

25.01.2023 ï canisterapia v zariadení 

28.01.2023 ï ĂObjatie t·novñ Levice ï ¼ļasŠ  na koncerte ï 23 prij²mateŎov 

Ponuka pedikérskych a kadern²ckych sluģieb prij²mateŎom podŎa z§ujmu 

Z§ujmov® kr¼ģky poļas tĨģdŔa s rôznym zameraním   (kreslenie, varenie, 

peļenie, turistika, tvoriv® dielne-kreat²vne ļinnosti, spoloļn® ļ²tanie...) 

Stretnutie s januárovými oslávencami 

Február Valentínske aktivity ï tvorba pohŎadn²c a pozdravov, vĨroba srdieļok, p²sanie 

koreġpondencie, individu§lna valent²nska vĨzdoba interi®ru 

Peļenie faġiangov®ho peļiva na jednotlivĨch skupin§ch ï f§nky, ġiġky 

VĨroba faġiangovĨch kostĨmov, karnevalovĨch masiek a ļap²c, faġiangov§ 

vĨzdoba + vesel® faġiangov® popoludnie: spoloļnĨ karneval 

Denné vychádzky do okolitej prírody, park, nádvorie, dedina 

Tr®ning jemnej motoriky: individu§lne ruļn® pr§ce, spoloļensk® hry 

Spoloļn® telovĨchovn® cviļenie na hudbu v kultúrnom dome ï 12-16 prijímateliek  

2 -kr§t do tĨģdŔa 

MaŎovanie faġiangovĨch mot²vov + vĨzdoba oddelen² 

Ponuka z§ujmovĨch kr¼ģkov denne: varenie ï peļenie, turistika ï vychádzky, 

kreslenie ï maŎovanie, vĨroba dekoraļnĨch predmetov a in® 

Spoloļn® stretnutie s februárovými oslávencami 

Marec  Marec ï mesiac knihy: n§vġteva miestnej kniģnice v obci, skupinové 

a individu§lne ļ²tanie s porozumením, rozprávanie o preļ²tanom texte 

Ponuka kaderníckych a pedik®rskych sluģieb pre prij²mateŎov 
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Tvorba veŎkonoļnĨch dekor§cii, pohŎadn²c, maŎovanie krasl²c, vĨzdoba interi®ru 

i exteriéru, písanie veŎkonoļnĨch pozdravov, telefonovanie... 

Prvé jarné brigády ï hrabanie trávnikov, zametanie a pobyty vonku 

ZPB ï n§cvik ļinnost² zahrŔuj¼cich starostlivosŠ o dom§cnosŠ, tvorba jed§lneho 

lístka, nákup potravín, príprava jednoduchých jedál a iné 

07.03.2023 ï Predstavenie putovného divadla z Preġova pod n§zvom  

ĂO hl¼pej ģeneñ zahrali herci v zariadení ï ¼ļasŠ cca 55 prij²mateŎov 

08.03.2023 ï canisterapia pre skupinu prij²mateŎov  

N§vġteva kadern²ckeho sal·na 10 prij²mateliek z podporovaného bývania 

Kr¼ģky ï varenie, peļenie, sadenie prvĨch jarnĨch kvetov, ļ²tanie  

Nácvik a opakovanie separovania odpadu: zrozumiteŎne a hravo informovanie 

o triedení odpadov a ģivotnom prostred² vġeobecne 

22.03.2023 ï svªt§ spoveŅ a svªt§ omġa v zariadení ï cca 50 prij²mateŎov 

30.03.2023 ï ĂHŎadaj svojho zajaļikañ ï Klasov ï ¼ļasŠ 6 prij²mateŎov 

Mesaļn® stretnutie s oslávencami na úsekoch  

Apríl  

 

 

2-kr§t do tĨģdŔa cca15 dievļat absolvovalo telovĨchovn® cviļenie v KD  

ZPB ï peļenie veŎkonoļn®ho maslov®ho trvanliv®ho  peļiva 

VĨroba veŎkonoļnĨch dekor§cii + veŎkonoļn§ vĨzdoba interi®ru 

ĐļasŠ na divadle ģiakov ZĠ MaŔa v kultúrnom dome ï 25 prij²mateŎov. 

19.04.2023 canisterapia ï skupiny A a B 

Realiz§cia vyvĨġenĨch z§honov ï základné práce, úprava, sadenie 

28.04.2023 ï DeŔ zeme ï za ¼ļasti 10 dobrovoŎn²kov ï jarná brigáda  sadenie 

kvetov, natieranie altánku, úprava skalky, ļistenie parku a in® 

28.04.2023 ï ĂStavanie m§jañ pred kaġtieŎom za pr²tomnosti prij²mateŎov z inĨch 

zariadení ï Klasov, Lipov§, Krġkany + spoloļn§ diskot®ka  

Individu§lne aktivity prij²mateŎov ï ļ²tanie kn²h a ļasopisov, l¼ġtenie kr²ģoviek, 

spoloļensk® hry, ruļn® pr§ce, poļ¼vanie hudby... 

Na záver mesiaca stretnutie oslávencov na úseku 

Máj  04.05.2023 OSKAR Kozárovce ï ¼ļasŠ na prehliadke ï 12 prij²mateŎov 

07.5.2023 vystúpenie 16 prijímateliek v kult¼rnom dome MaŔa   

Ponuka kaderníckych a pedik®rskych sluģieb podŎa z§ujmu prij²mateŎov 

10.05.2023 canisterapia pre Ņalġiu skupinu prij²mateŎov 

Ļast® vych§dzky do parku, brig§dnick® pr§ce v areáli ï zametanie, hrabanie, 

sadenie ļrepn²kovĨch kvetov, polievanie 

12.05.2023 kult¼rne vyst¼penie v ĂCLARITASñ Dvory n/Ģitavou 19 PSS  

ZPB ï nákupy v obchode, n§cvik finanļnej gramotnosti, samostatnosŠ 

16.05.2023 ï n§vġteva obecnej kniģnice so skupinou ABC 15prij²mateŎov 

ĐļasŠ na telovĨchovnom cviļen² v kultúrnom dome 12 ï 15 prij²mateŎov 

Stretnutie s bývalými zamestnancami v zariadení ï 31.05.2023 ï nácvik 

a predvedenie kult¼rneho programu prij²mateŎov 

Zabezpeļenie osl§v ģivotnĨch jubile² prij²mateŎov za uplynulĨ mesiac 

Jún  ZPB ï n§vġteva kadern²ckeho sal·nu 

Pobyty vonku v parku, v alt§nku, starostlivosŠ o kvety, polievanie 

04.06.2023 ï Galanta benefiļnĨ koncert ï z¼ļastnilo sa 6 prij²mateŎov 

Ponuka kaderníckych a pedik®rskych sluģieb (06.06.,09.06. a 12.06.) 

07.06.2023 ï canisterapia pre I. skupinu: ¼ļasŠ 18 prij²mateŎov 
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14.06.2023 ï výlet Banská Bystrica a okolie ï podporované bývanie 

21.06.2023 ï MLOK Levice ï ¼speġne ġportovalo 6 prij²mateŎov 

Zber a spracovanie lieļivĨch rastl²n a bylín ï varenie sirupu a suġenie kvetov - 

lipa, baza, levanduŎa, ģihŎava, p¼pava, mªta, medovka   

22.06.2023 ï ¼ļasŠ 3 prij²mateliek na Z§hradnej sl§vnosti ï ĂIPELñ LeŎa 

25.06.2023 ï akt²vna ¼ļasŠ prij²mateŎov na PoģitavskĨch folkl·rnych 

slávnostiach v Mani ï výstavka a prezent§cia naġich pr§c pred kaġtieŎom 

Letná výzdoba interiéru zariadenia 

Vychádzka na zmrzlinu do miestnej zmrzlinárne v obci 

29.06.2023 ï ĂKrġkansk§ vareġkañ ï ¼ļasŠ 3 prij²mateŎov v Krġkanoch 

Individu§lne ļinnosti a aktivity podŎa z§ujmu na vġetkĨch oddeleniach 

29.06.2023 ï ĂVITAJ LETOñ- kr§sna akcia za pr²tomnosti prij²mateŎov a hostí: 

Klasov, Lipov§, Krġkany, Dedina ml§deģe, Horn® Obdokovce, SOS Hurbanovo, 

LeŎa, Nov§ Ves nad Ģitavou, ZĠ Tr§vnica, MĠ MaŔa, N-DANCE company, 

M§Ŕansk§ muziļka, maŎovanie na tv§r, cukrová vata...  

Mesaļn® stretnutie osl§vencov podŎa jednotlivĨch ¼sekov 

Júl  Pobyty vonku, polievanie, starostlivosŠ o kvety, skalky, záhony 

MaŎovanie kriedami na chodníky v parku ï aktivity skupín A, B, C 

11.07.2023 ï peļenie cuketov®ho kol§ļa, spoloļn® posedenie v alt§nku 

N§cvik pracovnĨch zruļnost² v zariadení podporovaného bývania ï domáce 

práce v kuchyni, práca s potravinami, zaváranie a konzervovanie  

Relaxaļn® pobyty v parku, individu§lne hry, poļ¼vanie hudby, posedenie 

v alt§nku, ruļn® pr§ce, ļ²tanie kn²h, tr®ning pamªte, l¼ġtenie kr²ģoviek,... 

13.07.2023 ï 6 prij²mateŎov sa z¼ļastnilo na Vļel§rskych tvorivĨch dielŔach v 

Múzeu Zlaté Moravce 

Letn® k¼panie, bezpeļnĨ pobyt vonku, dodrģiavanie pitn®ho reģimu 

18 prij²mateŎov sa zapojilo do miestnej aktivity naġej obce a pomohli zbieraŠ 

odpadky v okolí zariadenia, na námestí  a v parku 

18.07.2023 ï BOCCIA Klasov ï 2 prij²mateŎky sa premi®rovo z¼ļastnili  na 

s¼Šaģi  a z²skali putovnĨ poh§r za v²Šazstvo 

21.07.2023 ï cca 40 prij²mateliek navġt²vili miestny kostol, kde sa spolu 

s kŔazom spoloļne pomodlili a zaspievali 

Spoloļne sme si zhotovili levanduŎov® kytiļky a dekorácie 

Navġt²vili sme obecn¼ kniģnicu opakovane so vġetkĨmi skupinami 

Prijímatelia na oddeleniach A, B, C, PL si upiekli ovocnú bublaninu a uvarili 

bylinkovĨ ļaj, ktor® si spoloļne vychutnali v alt§nku 

Stretnutie s júlovými oslávencami sme zrealizovali koncom mesiaca 

August  Vychádzky a hry v parku, na platni, v altánku ï laviļky, hudba, lopty, kolky 

 09.8.2023 tvorivé dielne v Múzeu Zlaté Moravce ï ¼ļasŠ 6 prij²mateŎov 

Vychádzka do dediny ï n§vġteva zmrzlin§rne, n§kup zmrzliny 

Zaváranie sliviek a jabŌk, varenie sirupu a komp·tu ï aktivita I. skupiny  

17.08.2023 ï spoloļnĨ vĨlet dievļat z podporovan®ho bĨvania a z I. skupiny -  

celkovo 28 prij²mateŎov (Okoļ, Dropie, Mlyn)  

StarostlivosŠ o ļrepn²kov® kvety, z§hony, skalky ï denné polievanie 

Individuálne nákupy s prij²mateŎmi v obchode, poġta, kniģnica, lek§reŔ   

Letné kúpanie v bazéne, pobyty vonku v prírode, v altánku, v parku ... 
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Svªt§ omġa v kostole ï napŌŔanie duchovnĨch a spiritu§lnych potrieb, ¼ļasŠ na 

bohosluģbe asi 45 prij²mateŎov zo vġetkĨch oddelen² 

Ponuka kaderníckych a pedik®rskych sluģieb prij²mateŎom 

MaŎovanie alt§nku a laviļiek, starostlivosŠ o bylinky a vyvĨġen® z§hony  

Celodenná turistika ï vych§dzka na ĂĢitavskĨ luhñ za dedinou  

Stretnutie s mesaļnĨmi osl§vencami na skupin§ch 

September  Jesenná výzdoba interiéru a exteriéru ï zhotovovanie  sezónnych dekorácii     

z plodov jesene: gaġtany, ġ²pky, tekviļky, slamienky, orechy, pr²rodniny... 

Pobyty vonku ï zbieranie kon§rov, ļistenie parku, ¼prava okolia 

ĐļasŠ na hodovĨch sl§vnostiach, n§vġteva kolotoļov v obci, prehliadka  

výstavky ovocia a zeleniny v kult¼rnom dome MaŔa 

19.09.2023 ĂROZLĐĻKA S LETOMñ ï diskotéka s pozvanĨmi hosŠami ï 

Lipov§, Klasov, Krġkany ï spoloļnĨ tanec, obļerstvenie, opekaļka,  

Farebná jesenná príroda okolo nás ï n§uļn® vych§dzky a relaxaļn® pobyty 

v parku, hry na platni, popoludŔajġ² ļaj v altánku, individuálne rozhovory 

21.09.2023 ï celodennĨ  vĨlet Ġt¼rovo a okolie ï 10 prij²mateŎov zo ZPB 

22.09.2023 ï divadlo ĂO hl¼pom Janoviñ- pr²tomnĨch cca 55 prij²mateŎov 

Stretnutie s kŔazom ï napŌŔanie duchovnĨch potrieb, svªt§ spoveŅ a svªt§ omġa 

v parku za ¼ļasti cca 55 prij²mateŎov z celého zariadenia 

26.09.2023 ï ĂGAĠTANKOVO ï jesenn® tvoriv® dielniļky  za ¼ļasti 

prij²mateŎov z Lipovej, Klasova a Mane (vġetky oddelenia) 

Tematick® pobyty prij²mateŎov v miestnosti snoezelen 

Spoloļn§ vych§dzka dievļat do dediny na zmrzlinu 

Zabezpeļenie osl§v ģivotnĨch jubile² prij²mateŎov za uplynulĨ mesiac 

Október  Farebn§ jeseŔ naġimi oļami ï kreatívne práce na úsekoch s jesennou tematikou + 

sez·nna vĨzdoba spoloļnĨch priestorov 

N§vġteva miestneho kadern²ckeho sal·na v naġej obci  

Október ï mesiac úcty k starġ²m: rozhovory o kolobehu ģivota, ģivotn® etapy 

ļloveka, zdravĨ ģivotnĨ ġtĨl, akt²vne starnutie, generaļn® spoluģitie  

04.10.2023 ï TEKVIĻĆK Klasov ï ¼ļasŠ  na tvorivĨch dielniļk§ch  

06.10.2023 ï výlet na farmu N. Zámky z oddelení A a B ï 6 prij²mateŎov 

Nácvik jemnej motoriky ï práca s papierom, noģnicami,  lepidlom, pastelkami, 

plastelínou, modelovacou hmotou, farbami, kamienkami...   

09.10.-13.10.2023 ï výchovno-rehabilitaļnĨ turnus na chalupu - 5 osôb 

Opakuj¼ce sa cviļenie v parku na cviļebnĨch strojoch (projekt) 

Vyrez§vanie tekviļiek a kreatívne dekorácie + výstavka vo vestibule 

ZPB ï kreatívna aktivita ï maŎovanie s profesionálom (CSILLA) 

Zhotovovanie, tvorenie, maŎovanie a p¼ġŠanie papierovĨch ġarkanov 

30.10.2023 ï Hvezd§reŔ Hurbanovo ï n§vġteva s vĨkladom 6 prij²mateŎov  

Spoloļn® stretnutie s októbrovými oslávencami 

November  02.11.2023 ï n§boģensk§ vĨchova, n§vġteva cintor²na, spoloļn§ modlitba, 

spomienka, zap§lenie svieļok na hroby zosnulĨch 

Spoloļn§ aktivita oddelen² A,B,C ï sledovanie rozprávky a spoloļn§ k§va 

N§vġteva miestnej kniģnice V. J. Gajdoġa v kult¼rnom dome MaŔa 

Ponuka z§ujmovĨch kr¼ģkov denne: varenie ï peļenie, turistika ï vychádzky, 

kreslenie ï maŎovanie, vĨroba dekoraļnĨch predmetov a in® 
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ZPB ï n§cvik ļinnost² zahrŔuj¼cich starostlivosŠ o dom§cnosŠ, tvorba jed§lneho 

lístka, nákup potravín, príprava jednoduchých jedál a iné 

10.11.2023 canisterapia pre skupinu A, B ï 16 prij²mateŎov 

13.11.2023 ï skupinové tvorivé dielne ï vĨroba vianoļnĨch pozdravov 

Ponuka pedikérskych a kadern²ckych sluģieb pre prij²mateŎov  

21.11.2023 ï UKF Nitra ï predvianoļn§ charitat²vna vĨstavka naġich pr§c 

Manipulaļn® hry a aktivity: skladaļky, kocky, kolky, stavebnice, puzzle... 

28.11.2023 ï Katarínska zábava Horné Obdokovce ï ¼ļasŠ 6 prij²mateŎov 

Peļenie obl§tok a trubiļiek, such®ho maslov®ho peļiva a medovn²ļkov 

29.11.2023 ï tvoriv® dielniļky Lipov§ ï z¼ļastnili sa 3 prij²mateŎky  

Výroba adventných a zimných dekorácii, výzdoba interiéru zariadenia 

Stretnutie s novembrovĨmi osl§vencami sa uskutoļnilo koncom mesiaca 
 

December  Vianoļn§ vĨzdoba vestibulu ï stromļeky, dekor§cie na oddeleniach 

N§cvik kult¼rneho programu na vianoļn® akcie 

05.12.2023 ï svªtĨ Mikul§ġ ï kult¼rny program, rozd§vanie bal²ļkov            

VianoļnĨ baz§r ïuk§ģky vianoļnĨch dekor§ci², peļivo, medovn²ky, punļ 

06.12.2023 ï Mikul§ġ Krġkany - 16 prij²mateŎov sa z¼ļastnilo v Krġkanoch  

ZPB: n§kupy, pranie, varenie, starostlivosŠ o dom§cnosŠ ï n§cvik zruļnost² 

ĂP²sanie listu Jeģiġkoviñ ï individu§lne priania na vianoļn® darļeky + 

vybavovanie vianoļnej koreġpondencie na ģelanie 

09.12.2023 ï ADVENTNÉ STRETNUTIE - spoloļn® stretnutie rodinnĨch 

pr²sluġn²kov a zn§mych prij²mateŎov, prezent§cia kult¼rneho programu 

09.12.2023 ï 4 prij²mateŎky sa z¼ļastnili na tvorivĨch dielŔach vo Vlkase 

10.12.2023 ï Vianoļn® tvoriv® dielne v  kult¼rnom dome  MaŔa, z¼ļastnilo sa 6 

prij²mateŎov ï vĨstavka pr§c dievļat so vġetkĨch skup²n 
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5 ORGANIZAĻNĆ ĠTRUKTĐRA, PERSONÁLNE PODMIENKY   

   A VZDELÁVANIE ZAMESTNANCOV   
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Spolu 72 pracovných miest                                                                                                          
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Personálne podmienky 
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Vzdelávanie zamestnancov v roku 2023 

 

 ĂKAMILKAñ, Zariadenie soci§lnych sluģieb MaŔa dbá na vzdelávanie zamestnancov  

a zvyġovanie ich odbornej spôsobilosti, vytváranie podmienok na optimálne napŌŔanie cieŎov 

a poslania organizácie. V roku 2023 zariadenie zabezpeļilo vzdel§vanie svojich zamestnancov 

externou, internou i online formou. Vzdel§vanie bolo zameran® na zabezpeļenie profesion§lneho 

vĨkonu soci§lnych sluģieb a zvyġovanie kvality  poskytovanĨch sluģieb.  

 

OblasŠ vzdel§vania 

Poļet 

zamestnancov, 

ktorí absolvovali 

 vzdelávanie  

Prvá pomoc (december 2023) Vġetci zamestnanci 

Supervízie zamestnancov ï individuálna, skupinová forma 52 

NP PSZZP - Zvyġovanie povedomia o právach osôb (12.1.2023) 2 

NP PSZZP - Zaļlenenie dieŠaŠa do MĠ/ZĠ (20.1.2023) 2 

ÚVO Nitra ï Poruġenia vo VO (24.1.2023) 2 

EDOS PEM ï Správa registratúry (31.1.2023) 1 

Rann§ starostlivosŠ ï CVI pre deti so zrak. znevýh. (1.2.2023) 2 

NP PSZZP ï Podpora soci§lneho zaļleŔovania (1.2.2023) 2 

CVI Preġov ï VĨznam vļasnej diagnostiky (17.2.2023) 2 

ÚVO Nitra ï Zákazka s nízkou hodnotou (7.3.2023) 2 

NP PSZZP ï Ako podporovaŠ pr²leģitosti (21.3.2023) 4 

APPVI ï Nov® ġtandardy (28.3.2023) 2 

OġetrovateŎsk® centrum ï Stratégia k spokojnosti a stabilizácie 

sestier (13.4.2023) 

2 

NP PSZZP ï Intervencia u detí s PAS (14.4.2023) 1 

APSS SR ï Podpora pri zabezpeļovan² zdravotnej starostlivosti 

(18.4.203) 

2 

IMPLEA ï Nové kritéria v ĠQ (19.4.2023) 2 

IMPLEA ï Vybran® procedur§lne ġtandardy (20.-21.4.2023) 6 

EDOS PEM ï Základy správy registratúry (25.4.203) 2 

NP PSZZP ï Moģnosti aktiviz§cie a zamestnávania (27.4.203)  3 

IMPLEA ï Nové kritéria v ĠQ (3.5.2023) 4 

EDOS PEM ï Zmeny a úpravy v správe registratúry (22.6.2023) 1 

IMPLEA ï ZōPS (22.-23.6.2023) 8 

NP PSZZP ï Signály v komunikácii (26.6.2023) 4 

NP PSZZP ï Zvládanie správania (30.8.203) 5 

NP PSZZP ï Ako sprev§dzaŠ Ŏud² s PAS (6.9.2023) 4 

TATRA Akadémia ï MetodickĨ deŔ pre opatrovateŎov (11.9.2023) 1 

NP PSZZP ï Sebaobhajovanie (12.9.2023) 2 
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Agentúra vzdelávania ï VO (19.9.2023) 1 

APPVI ï Alternatívna a augmentatívna komunikácia (26.9.2023) 2 

NSK ï Ako komunikovaŠ s prij²mateŎom (27.9.2023) 3 

UKF Nitra ï VĨkon odbornej praxe ġtudentov (3.10.2023). 1 

NSK - Ako komunikovaŠ s prij²mateŎom (5.10.2023) 4 

NP PSZZP ï Podporné nástroje k inklúzii (11.10.2023) 4 

NSK - Ako komunikovaŠ s prij²mateŎom (13.10.2023) 4 

NP PSZZP ï Prostredie bezpeļn® pre prij²mateŎov (17.10.2023) 2 

NSK - Ako komunikovaŠ s prij²mateŎom (18.10.2023) 5 

SASRSR ï Správa registratúry (25.10.2023) 1 

NSK - Ako komunikovaŠ s prij²mateŎom (26.10.2023) 7 

NSK - Ako komunikovaŠ s prij²mateŎom (31.10.2023) 6 

APPVI ï Smerujeme k inklúzii (6.11.2023), (16.11.2023) 2 

Liga za duġevn® zdravie ï Soci§lne zruļnosti pre zdravotn²kov 

(22.11.2023), (27.11.2023)  

1 

Mesto Nitra ï Digitálne technológie a ich vplyv (29.11.2023) 2 

AOPSS Ģilina ï Ochran§rsky alebo Ŏudskopr§vny pr²stup 

(7.12.2023) 

2 
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6 ROĻNĆ ĐĻTOVNĆ ZĆVIERKA 
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7 VÝKAZ ZISKOV A STRÁT  
 

 
 

 



 

Interný dokument BA1/I.ZD13 

VĨroļn§ spr§va o ļinnosti a hospodárení 

poskytovateŎa soci§lnej sluģby 
Strana 37 

 

 



 

Interný dokument BA1/I.ZD13 

VĨroļn§ spr§va o ļinnosti a hospodárení 

poskytovateŎa soci§lnej sluģby 
Strana 38 

 

 


