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S uéinnost’ou odo dna 10.02.2025 sa Kolektivna zmluva na rok 2025 meni nasledovne:

1.

Clanok. 26 Dovolenka bod 3 vypusta sa povodné znenie a nahradza sa novym znenim:

,» 3. Dodatkova dovolenka v zmysle § 106 ZP patri zamestnancom na tychto pracovnych
poziciach: veduci oSetrovatel'sko-opatrovatel’ského tiseku — sestra, ambulantna sestra, sestra,
koordinator opatrovatel'ov, opatrovatel’, inStruktor socialnej rehabilitacie, vychovavatel’.*

2.

Clanok 38 Odmeny

- odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku pri dosiahnuti dizky
nepretrzitého trvania pracovného pomeru zamestnavatel'ovi sa dopliia:

,,Zamestnavatel’ krati odmenu pri prileZitosti ivotného jubilea zamestnanca tmerne k dizke
dohodnutého pracovného Casu pri nepretrzitom trvani pracovného pomeru od 1 do 10 rokov.*

3.

Clinok 43 Rekreicie zamestnancov vypusta sa povodné znenie a nahradza sa novym
znenim:

,, Clanok 43 Prispevok zamestnavatel’a

1. Rekreécia zamestnancov

- zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov na jeho Zziadost prispevok na rekreaciu v sume 55%
opravnenych vydavkov, najviac v§ak v sume 275 € za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory
ma dohodnuty pracovny pomer na kratS$i pracovny €as, sa najvysSia suma prispevku na
rekreaciu za kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajlicom kratSiemu
pracovnému casu.

- bliz§ie podmienky poskytovania prispevku na rekreaciu st uréené v Smernici o poskytovani
prispevkov na rekredciu zamestnancov.

2. Prispevok na §portovu ¢innost’ dietat’a

- zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov na jeho Ziadost’ prispevok na Sportova ¢innost’ dietata
v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac v§ak v sume 275 € za kalendarny rok v thrne na
vSetky deti zamestnanca. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi
pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na Sportovu ¢innost’ dietata za kalendarny rok
podl’a prvej vety znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému casu.

- blizsie podmienky poskytovania prispevku na Sportovu ¢innost’ dietat’a st ur¢ené v Smernici
o poskytovani prispevku na Sportova ¢innost’ dietat’a.*

4.

V Prilohe ¢.1 Zasady pre pouzitie financnych prostriedkov na rok 2025 Zakladnej
odborovej organizicie ,,KAMILKA%, Zariadenie socialnych sluzieb Mana v bode a) sa
vypusta ,,v hodnote do 1,00 € na ¢lena®.

V Prilohe €.1 Zasady pre pouzitie finanénych prostriedkov na rok 2025 Zakladnej
odborovej organizacie ,,KAMILKA®, Zariadenie socialnych sluzieb Mara v bode d) sa
vypusta ,,v hodnote do 1,00 € na ¢lena®.
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V Prilohe ¢.1 Zasady pre pouzitie financnych prostriedkov na rok 2025 Zikladnej
odborovej organizacie ,,KAMILKA*, Zariadenie socialnych sluzieb Mana v bode h) sa
zamiena suma ,,40,00 € za ,, 60,00 €.

5.

V Prilohe ¢. 2 Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu na rok 2025 sa meni nasledovne:
Clanok 4 bod c) sa vypusta znenie:

,C) aich rodinnych prislusnikov

Clanok 6 Prispevok na regeneraciu pracovnej sily sa dopiiia o bod b) :

,,D) narok na prispevok na regeneraciu pracovnej sily sa nevztahuje na zamestnancov:

- na materskej, otcovskej a rodi¢ovskej dovolenke k 30.11. aktudlneho roka,

- na dlhodobej pracovnej neschopnosti trvajiicej nepretrzite viac ako 3 mesiace v aktudlnom
roku.*

Clanok 7 Prispevok na kultiirno-spolotenské a §portové podujatia vypusta sa povodné
znenie a nahraddza sa novym znenim:
»a) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na kultirne, spolocenské a Sportové
akcie organizované ,, KAMILKA®, Zariadenie socialnych sluzieb Maia, alebo zabezpecuje
ucast’ na takychto podujatiach.
Prispevok sa vztahuje na nasledovne podujatia:

e filmov¢ a divadelné predstavenia,

e koncerty a navstevy kultirnych pamiatok,
e poznavacie a turistické vylety,
e Sportové a kultirne podujatia.

b) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na Viano¢ny vecierok organizovany
»KAMILKA®, Zariadenie socidlnych sluzieb Mana. V stilade s § 5 ods. 7 pism. o) Zakona
o dani z prijmov, zamestnavatel’ uplatni na uvedeny nepenazny prijem oslobodenie od dane
z prijmu.*

Rozdelovnik
Vytlacok Miesto Datum prevzatia Podpis
01 [O01 riaditel’ ZSS
02 1002 predseda ZOO
03 1003 manaz@r kvality
04 |KO1 mzdova uctovnicka
05 |KO02 zamestnanci - nastenka




