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Priloha ¢. 2 Zasady tvorby a pouzitia sociialneho fondu na rok 2024

Clanok 1

Zamestnavatel’ v stilade so zdkonom NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorSich predpisov tvori socialny fond spdsobom a vo vyske dohodnutej v kolektivnej
zmluve na rok 2023.

Clanok 2

Socialny fond sluzi zamestnancom, ktorych zamestnavatel zamestndva v pracovnom
pomere na plnenie tloh zamestnavatel'a v oblasti socidlnej starostlivosti o zamestnancov.

Clanok 3
Tvorba socialneho fondu je nasledovna:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,05%

zo suhrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,
c) z dalsich zdrojov (dotacie, prispevky, dary poskytnuté zamestnavatel'ovi do fondu),
d) nevycerpanym zostatkom fondu z predchadzajuceho roka.

Clanok 4

Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou a v stlade so zakonom o socialnom
fonde poskytne zamestnancom z fondu prispevok na:

a) stravovanie zamestnancov ZSS ,, KAMILKA®“ Mana v zmysle platnej kolektivnej zmluvy,

b) regeneraciu pracovnej sily,

¢) kulturno - spolocenské a Sportové podujatia ako su napr. turistické a poznavacie zajazdy,
Sportové podujatia a aktivity, kultirne a spoloCenské akcie, branno-Sportové aktivity
zamestnancov, spolocné stretnutia zamestnancov pri slavnostnych prilezitostiach
organizované , KAMILKA®, ZSS Mana pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov,

d) jednorazovi socidlnu vypomoc zamestnancom na preklenutie mimoriadnej financnej
tiesne, do ktorej sa zamestnanec, alebo jeho rodinni prislusnici dostali podla ¢lanku 8,

e) finanény prispevok pri pracovnych a zivotnych jubiledch a vyznamnych zivotnych
situaciach zamestnancov ,, KAMILKA®, ZSS Mana.

O poskytnuti  jednorazovej socidlnej vypomoci rozhoduju spolo¢ne riaditel’ka
~KAMILKA®, ZSS Mana a Vybor zdkladnej odborovej organizacie pri ,,KAMILKA®, ZSS
Mana.
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Clanok 5
Stravovanie

a) Zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie pre  svojich zamestnancov vo vlastnom
stravovacom zariadeni a formou poskytnutia stravnych poukéazok alebo formou poskytnutia
finan¢ného prispevku.

b) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom zo socialneho fondu prispevok na stravovanie
podla kolektivnej zmluvy od prvého dna néstupu do zamestnania. Vyska prispevku zo
socialneho fondu na uvedené formy stravovania je kazdoro¢ne aktualizovana.

Clanok 6
Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

a) Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou v stulade so zdkonom o socidlnom
fonde modze poskytnit’ zamestnancom z fondu prispevok na regenerdciu pracovnej sily
jeden krat ro¢ne vo vyuctovani miezd za mesiac november aktudlneho roka. Prispevok bude
krateny primerane k pracovnému uvazku. Prispevok sa vyplati zamestnancovi, ktory je
u zamestnavatela k 30. 11. aktualneho roka v evidenénom stave zamestnancov a je
V pracovnom pomere najmenej Sest’ mesiacov.

Vyska prispevku bude zavisiet' od celkovej cCiastky finanénych prostriedkov na ucte
socialneho fondu.

Clanok 7
Prispevok na kultiirno — spolo¢enské a Sportové podujatia

a) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na kulturne, spolocenské a $portové
akcie organizované Zariadenim socialnych sluzieb ,, KAMILKA* Mana, alebo zabezpecuje
ucast’ na takychto podujatiach.

b) Pri jednodiovych zajazdoch poskytneme cestovné pre zamestnancov v plnej vyske a pri
viacdiiovych zédjazdoch bude zamestnancom hradené 50 % z celkovej hodnoty zajazdu.
Rodinni prislusnici si vydavky na zajazd budu hradit’ v plnej vyske. Ide o z4jazdy, ktorych
organizatorom je ZSS ,, KAMILKA* Maia.

Prispevok sa vztahuje na nasledovné podujatia:
e filmové a divadelné predstavenia
e koncerty a navstevy kultrnych pamiatok
e poznavacie a turistické vylety
e Sportové a kulturne podujatia.
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Clanok 8
Prispevok na socialnu vypomoc

Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi alebo jeho rodinnym prislusnikom, ktori sa
nie vlastnou vinou dostali do socialnej a finan¢nej tiesne jednorazovi, nenavratnu socialnu
vypomoc v mimoriadnych pripadoch, ktorymi sa rozumie:

a) umrtie manzela, manzelky, nezaopatren¢ho dietata - prispevok vo vyske 300,00 €
b) pri nezavinenych $kodach spésobenych Zivelnou pohromou napr. poziar, zaplavy a pod.
prispevok maximalne do sumy 100,00 €

Socialna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zaklade jeho pisomnej ziadosti, v Ktorej
zamestnanec uvedie dovody jeho socialnej tiesne.

O vyske socialnej vypomoci rozhodne riaditel’ka zariadenia a Vybor zakladnej odborove;j
organizacie.

Clanok 9
Finan¢né prispevky zo socialneho fondu pri pracovnych a Zivotnych jubileach
a vyznamnych Zivotnych situaciach zamestnancov ,,KAMILKA*, ZSS Marna

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom finan¢né prispevky nasledujucim sposobom:
a) pri zivotnom jubileu 50 rokov veku zamestnanca sumu 300,00 €,
b) pri zivotnom jubileu 60 rokov veku zamestnanca sumu 300,00 €,
€) pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny doéchodok
alebo pred¢asny dochodok sumu 100,00 €,
d) priprvej svadbe zamestnanca 100,00 €,
e) pri narodeni diet'ata zamestnancovi 100,00 €,
f) pri bezplathom darovani krvi a ziskani Janskeho plakety sa finan¢nd odmena
poskytne zamestnancom nasledovne:
o za ziskanie bronzovej plakety 50,00 €,
o za ziskanie striebornej plakety 100,00 €,
o za ziskanie zlatej plakety 150,00 €,
o za ziskanie diamantovej plakety 200,00 €,
o za ziskanie medaily MUDr. Jana Kiiazovického 250,00 €

2. Podmienkou na pouZitie prostriedkov zo socidlneho fondu na finan¢né prispevky podla
CL 9 ods. 1 je pracovny pomer zamestnanca uzatvoreny na dobu neurcitu.

3. Pri zivotnych jubiledch poskytne mzdova uctovnicka odborovej organizacii 1-krat rocne
vV mesiaci december na nasledujuci kalendarny rok zoznam zamestnancov — jubilantov.
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Clanok 10

a) Pre hospodarenie so socialnym fondom zostavi ,,KAMILKA®“, ZSS Mana v spolupraci
s odborovou organizaciou vlastny rozpocet. Po dohode sa moéze vykonat presun medzi
jednotlivymi rozpoc¢tovymi polozkami v pripade, ze na polozkach nebude cCerpanie
vydavkov v planovanom rozsahu. Uprava rozpo&tovych vydavkov socialneho fondu bude
zavisla od vysky plnenia prijmu socialneho fondu.

b) Prostriedky fondu spravuje ekonomicky usek , KAMILKA®, ZSS Mana v st¢innosti
s odborovou organizaciou. Za vedenie uctovnictva socidlneho fondu zodpoveda uctovnicka
L, KAMILKA®, ZSS Mana.

Clanok 11
Zavereéné ustanovenia

V priebehu roka sa finanéné prostriedky evidujii a u¢tujii na osobitnom Ucte socialneho
fondu. Prevody finanénych prostriedkov sa uskutocnia spravidla do piatich dni po dni
dohodnutom na vyplatu platov, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

Prispevky poskytované z fondu sa zdanuju v zmysle zakona NR SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani
Z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Na prispevky z fondu s vynimkou prispevku na stravovanie a prispevku na dopravu nie je
pravny narok.

Prispevok na socidlnu vypomoc moZno poskytnut’ iba na zéklade pisomnej Zziadosti
zamestnanca a o0 jeho poskytnuti rozhoduje riaditel’ka zariadenia a Vybor odborovej
organizacie v ramci finanéného krytia v rozpocte prislusného roka.

Finan¢né prispevky nevycerpané do 31. 12. prisluSného roka sa prestvaju do nasledujuceho
roka. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do 31.
januara nasledujiiceho roka.

»Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu na prislusny rok su stcastou kolektivnej
zmluvy. Akékol'vek ich zmeny a doplnky moZno vykonat’ v ramci kolektivneho vyjednavania
medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou. Navrh na zmenu alebo doplnok moéze
predlozit’ ktorakol'vek zo zmluvnych stran, pricom druhd strana je povinnd na podany navrh
odpovedat’ do 30 dni od jeho dorucenia.

V Mani, 20.12.2023




