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V zaujme  vytvarania  priaznivych  pracovnych  podmienok a podmienok
zamestnavania v sulade s § 231 zdkona ¢.311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorSich
predpisov,

zmluvné strany

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socialnych sluzieb pri Zariadeni socialnych sluzieb
~KAMILKA“ Maiia, Nam. M. R. Stefanika ¢&. 141/8, 941 45 Maiia,

zastupena
Mgr. Stanislavou Prazakovou, predsedom
(d’alej len ,,odborova organizacia“)

na jednej strane

a

»KAMILKA%, Zariadenie socialnych sluzieb Mara,
Nam. M. R. Stefanika &. 141/8, 941 45 Maiia,
zastupené
PhDr. Ivetou Vorosovou, riadite’kou
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
V zneni neskorsich predpisov tito

KOLEKTIVNU ZMLUVU
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Cast’ 1.

VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov a podl'a Stanov Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socialnych sluzieb (d’alej len ,,SOZZaSS*) zaevidovanych Ministerstvom
vnutra SR pod ¢. VVS/1-2200/90-1-10, z ktorych vyplyva opravnenie prislusného
odborového organu rokovat’ o kolektivnej zmluve a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenti zriadovacou listinou zo dna

13. 1. 2004 vydanou Nitrianskym samospravnym krajom. Opravnenie zdstupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a
ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Clanok 2

Tato kolektivna zmluva wupravuje individualne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancami zastipenymi odborovou organizaciou v sulade so
zédkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zdkon ¢. 552/2003 Z. z.*), zakonom ¢&. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 Zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon ¢.
553/2003 Z. z.*), zadkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,.ZP*), Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia na prislusny rok pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zdkona 553/2003 Z. z. (d’alej len

»KZVS*) a d’alsimi v§eobecne zdvaznymi pravnymi predpismi.

Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok
a podmienok zamestnavania vyhodnejSie ako vSeobecne zavdzné pravne predpisy.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov

b) vsetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere U zamestnavatel'a

c) dal8ich osob, ak to vyplyva zo znenia prislusného ¢lanku kolektivnej zmluvy
(¢lenovia zdkladnej odborovej organizacie, byvali zamestnanci zamestnavatel’a,
dochodcovia, rodinni prislusnici a pod.).




Interny dokument AB14/1.ZD12

Kolektivnha zmluva na rok 2023 Strana 6/27

2. Zmluvné strany zabezpecia plnenie zavizkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy
Vramci svojej pdsobnosti. Zavinené poruSenie zdkona alebo neplnenie zavidzkov
z kolektivnej zmluvy vedicimi zamestnancami bude zamestnavatel povazovat za
porusenie pracovnej discipliny(§ 82 ZP).

Clanok 4

Naroky, ktoré vzniknu ztejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom sa
uplatiiujii a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna
zmluva je neplatnd v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v menSom rozsahu ako
tato kolektivna zmluva.

Cast’ I1.

Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatel’om a odborovou organizaciou
Clanok 5

Zamestnavatel’ uznava odborovu organizéaciu za opravneného zastupcu zamestnancov ako
ucastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednavania v stlade s platnymi
pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné
zdruzovanie sa v odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

Clanok 6

1. Zamestnavatel’ umozni fungovanie odborovej organizacie na pracovisku.

2. Zamestnavatel poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti odborovej organizacii
na jej nevyhnutnu prevadzkovu cCinnost’ bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti
s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené sich tudrzbou a technickou
prevadzkou.

3. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby na informacnej tabuli vo vstupnej hale
zariadenia, na mieste pristupnom vSetkym zamestnancom, zverejiovala vyzvy, materialy
a iné informécie o svojej ¢innosti.

4. Zamestnavatel zabezpe€i, aby na webovej strdnke zamestnivatela bola uverejnena
informacia o posobeni Zakladnej odborovej organizacie pri ,, KAMILKA®, ZSS Mana.
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Clanok 7

1. Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov odborovej organizéacie a ¢lenov vyboru
zékladnej odborovej organizdcie za ich Cclenstvo, namety, kritické pripomienky
a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.

2. Zamestnavatel' bude reSpektovat’ zvySenu pracovnopravnu ochranu c¢lenov Vyboru
zékladnej odborovej organizacie v Case ich funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov
po ich skonceni.

3. Zamestnavatel moze dat’ Clenovi Vyboru zékladnej odborovej organizacie, Clenovi
Reviznej komisie zékladnej odborovej organizdcie a zdstupcom zamestnancov pre
bezpecnost” vypoved alebo snim okamzite skon¢it’ pracovny pomer len
s predchadzajicim suhlasom zéstupcov zamestnancov. Za predchddzajuci suhlas sa
povazuje aj ak odborova organizacia pisomne neodmietla udelit’ sthlas do 15 dni odo
diia, ked’ o to zamestnavatel’ poziadal. Ak k udeleniu sthlasu ned6jde, postupuje sa podl'a
§ 240 ods. 10 ZP.

Clanok 8

Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizicie budii zachovavat mlganlivost
0 skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli
zamestnavatel'om oznacené za doverné, V Case ich funkéného obdobia a pocas jedného roka
po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Clanok 9

1. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lensk schodzu na pracovisku
zamestnavatela podl'a potreby, najmenej raz rocne vo vopred dohodnutom termine.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktorym pracovnd zmena pripadne na cas
konania ¢lenskej schodze pracovné volno s ndhradou platu na nevyhnutne potrebny cas
na ucast’ na ¢lenskej schodzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 10

Zamestnavatel' prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdi poradu vedenia
zamestnavatela, ak predmetom rokovania buda pracovnopravne, ekonomické alebo socialne
opatrenia tykajlice sa zamestnancov.
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Clanok 11

Zamestnavatel' bude pravidelne mesaéne na zaklade Dohody o zrazkach zo mzdy
zamestnancovi zraZat’ prispevok odborovej organizacii vo vyske 1 % jeho ¢istého mesacného
zarobku alebo penazného plnenia nahradzajuceho plat. Zamestnavatel zrazené financné
Ciastky poukaze v prospech tc¢tu uvedeného v Dohode 0 zrazkach zo mzdy.

Cast’ I11.

Spoluucast’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie
V pracovnopravnych vzt'ahoch

Clanok 12

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zucastiiuji na vytvarani
spravodlivych  auspokojivych  pracovnych podmienok. Formami  spoluucasti
zamestnavatela  a odborovej organizicie v pracovnopravnych vztahoch st najmi
spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolnd CcCinnost® a kolektivne
vyjednavanie.

2. Ak zamestnavatel' poziada odborovi organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizacia predlozi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 10 kalendarnych
dni od poziadania, ak tomu nebrania vazne dovody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne
zavazny pravny predpis neustanovuje inak.

3. Vypoved alebo okamzité¢ skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel' povinny s Vyborom zakladnej odborovej organizacie vopred prerokovat,
inak st vypoved, alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Vybor
zékladnej odborovej organizacie je povinny prerokovat’ vypoved do siedmich
pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej Ziadosti zamestndvatelom a okamzité
skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dia dorucenia pisomne;j
ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, ze
k prerokovaniu doslo.

Clanok 13
Spolurozhodovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie takéd forma
vzajomnych vzt'ahov, ked’ na vykonanie urcitého pravneho tikonu alebo prijatia opatrenia
7o strany zamestnavatel’a, sa vyzaduje vecne a Casovo dany sthlas alebo predchadzajuci
sthlas alebo dohoda s odborovou organizaciou.
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Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel’ spolurozhoduje s Vyborom

odborovej organizacie najma v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z.),

¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu, prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu a zavedenie konta pracovného casu
(§ 87 ods. 1 a2 ZP, § 87a ZP),

d) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

e) urcenie zacdiatku a konca pracovného ¢asu a ur€enie rozvrhu pracovnych zmien
(§ 90 ods. 4 ZP),

f) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

g) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

h) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),

i) rozsah a podmienky prace nad&as a predizenie vyrovnavacieho obdobia pri praci
nadcas (§ 97 ods. 6,9 a 11 ZP, § 19 zékona ¢. 553/2003Z. z.)

J) urcenie planu dovoleniek a hromadné Cerpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

K) planovania a vykonavanie opatreni oblasti ochrany prace (§146 ods. 3 ZP),

I) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového
organu (§ 240 ods. 9 ZP),

m) rozsah tvorby a pouzitie socialneho fondu (z. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len z. €. 152/1994 o socidlnom fonde),

n) ziadost’ o poskytnutie podpory v ¢ase skratenej prace (§142 ods. 5 ZP).

Clanok 14
Prerokovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialog
medzi zamestndvatel'om a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania urcitého
pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny prerokovat’
alebo vopred prerokovat s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskuto¢ni
zrozumite'nym sposobom vo vhodnom ¢ase a S cielom dospiet’ k dohode. Zamestnavatel
V ramci svojich moznosti prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

Na zaklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel' prerokuje s Vyborom zakladnej odborovej

organizacie najma tieto otazky:

a) stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak
je ohrozena zamestnanost’,

b) zéasadné otazky socialnej politiky zamestnavatel’a, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,

€) rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
vV zmluvnych podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenic alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Ccasti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel’a,
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e) opatrenia na predchadzanie vzniku tGrazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

Na zéaklade prislusnych ustanoveni ZP a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. zamestndvatel’ d’alej

prerokuje s Vyborom odborovej organizacie najma tieto otazky:

a) opatrenia stvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov,
vzt'ahujuce sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

b) v pripade zavadzania kontrolného mechanizmu na pracoviskdch zamestnavatela,
povinnost’ zamestnavatel'a prerokovat’ rozsah kontroly, sposob jej uskutocnenia,
dobu jej trvania (§ 13 ods. 4 ZP),

C) opatrenia umoznujice predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit’ (§ 73 ods. 2 ZP),

d) ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru (§ 74 ZP),

e) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

f) nariadenie prace v dioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

g) organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

h) docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dovodne podozrivy zo
zavazného poruSenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

i) neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

J) podmienky stravovania (§ 152 ods. 9 ZP),

K) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvysSovanie (§ 153 ZP),

I) opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov
(§ 159 ods. 4 ZP),

m) nahrada skody a obsah dohody o sposobe jej thrady zo strany zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP, § 139 zakona ¢. 552/2003 Z. z.),

n) rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za pracovny uraz alebo chorobu z povolania
(§ 198 ods. 2 ZP),

0) navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku (§ 100ds. 5 zakona ¢. 553/2003
Z.2.).

Clanok 15
Informovanie

Pre tucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie tdajov
zamestnavatel'om s cielom obozndmit’ zastupcov zamestnancov s obsahom informacie.
Zamestnavatel informuje odborovu organizaciu vc€as zrozumitenym spdsobom
predlozenim tstnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.

Zamestnavatel' predlozi Vyboru zakladnej odborovej organizicie raz rone spravu o
svojej hospodarskej a financnej situécii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

Na zéklade prislusnych zdkonnych ustanoveni zamestnavatel’ informuje Vybor zakladnej
odborovej organizacie najma o tychto otazkach:
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a) platobna neschopnost’ zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),

c) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

d) volné pracovné miesta na neurCity Cas (§ 48 ods. 8 ZP),

e) moznosti pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

f) informaécie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),

g) vysledky prerokovania hromadného preptstania (§ 73 ods. 4 ZP),

h) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239
pism. f ZP),

i) informacie vyplyvajlce z § 7 ods. 6 zadkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Clanok 16

Kontrolna ¢innost’

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou c¢innostou rozumie kontrola nad
dodrZiavanim pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujucich odmenovanie
za pracu, kontrola nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola
zavazkov vyplyvajiucich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel umozni zdstupcom odborovej organizacie vstup na pracoviska
zamestnavatel'a v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel’ s odborovou organizaciou
nedohodnti, zéastupcovia zamestnancov su opravneni vstupit na pracoviska
zamestnavatel'a najneskor do troch pracovnych dni od oznamenia. Odborova organizécia
vopred oznami zamestnavatel'ovi ucel kontroly, termin kontroly a osoby konajice v jej
mene.

Odborova organizacia je opravnena pri vykone kontroly postupovat’ v stilade s § 239 ZP.

Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci v stlade s § 149 ZP a zakona ¢. 124/2006 Z. z.

Clanok 17

Kolektivne vyjednavanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjedndvanim rozumie rokovanie
0 kolektivnej zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

Kolektivne vyjedndvanie zacina predloZzenim pisomného navrhu na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran. Druhd zmluvna strana je povinna na
navrh pisomne odpovedat’ do 15 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym ¢astiam navrhu, ktoré
neboli prijaté.
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3. Rokovat’ o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat’ kolektivhu zmluvu na strane odborov
je opravneny Vybor zdkladnej odborovej organizacie.

4. Zmluvné strany su povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si d’al$iu pozadovant sucinnost’,
ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

5. BIlizsi postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zdkon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon €. 2/1991 Zb.*).

Cast’ IV.

Zamestnanost’ a pracovné podmienky
Clanok 18

Zamestnavatel oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym
poriadkom organizacie, pravnymi predpismi vztahujicimi sa na nim vykondvanu pracu,
pravnymi predpismi a ostatnymi pravnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrziavat’ a s ustanoveniami o zasade
rovnakého zaobchédzania a s vnutornym predpisom upravujucim oznamovanie kriminality
alebo protispolo¢enskej ¢innosti.

Clanok 19

Zamestnavatel oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s kolektivnou
zmluvou a informuje ho o pdsobeni odborovej organizacie na pracovisku.

Clanok 20

1. Zamestnavatel nahlasuje a zverejiiuje informacie o volnych pracovnych miestach na
miestach urenych Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny a na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom.

2. Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zaklade vyberového konania podla § 5 zakona ¢.
552/2003 Z. z., najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie ur¢i odborova organizacia.

3. Zamestnavatel predkladd odborovej organizdcii raz ro¢ne informaciu o novo
uzatvorenych pracovnych pomeroch (prevadzkova porada zamestnancov ZSS, vyrocna
¢lenska schodza ZOO0).
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Clanok 21

Personalne obsadenie

Zamestnavatel' prostrednictvom odborovej organizacie do 30.06.2023 informuje
zamestnancov 0 dodrziavani maximalneho poctu prijimatelov socidlnej sluzby na jedného
svojho zamestnanca a 0 minimalnom percentualnom podiele odbornych zamestnancov na
celkovom pocte zamestnancov podla Prilohy ¢. 1 k zakonu ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 448/2008 Z. z.%).

Clanok 22
Podmienky kvality

1. Zamestnavatel' bezodkladne spracuje podla Prilohy ¢. 2 k zakonu ¢. 448/2008 Z. z.
Standardy kvality poskytovanej socidlnej sluzby — II. Oblast’: Personalne podmienky.

2. Zamestnavatel' v sulade s ustanovenim § 9 ods. 9 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. obozndmi
svojich zamestnancov s postupmi, pravidlami a podmienkami spracovanymi v stlade
S prilohou €. 2 v im zrozumitel'nej forme v ¢leneni podl'a kritérii 2.1 — 2.5.

Clanok 23

Pracovny pomer

1. Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a
zamestnancom, Vv nadvaznosti na § 45 ZP v podmienkach ZSS je skuSobnd doba 3
mesiace. SkuSobnu dobu nemozno predlzovat’.

2. U zamestnanca s pracovhym pomerom na urcitli dobu nesmie byt dohodnuta skuSobna
doba dlhsia ako polovica dohodnutej doby trvania pracovného pomeru, pricom nemdze
byt dlhSia ako 3 mesiace.

3. Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut’ na 2 roky. Pracovny pomer na urciti
dobu mozZno predizit alebo opitovne dohodnut v ramci dvoch rokov dvakrat. Dalsie
predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné z dovodov ustanovenych v § 48 ods. 4 pism. a) az d)
ZP.
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Clanok 24

Pracovny ¢as

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke ma pracovny ¢as 36,25 hodiny tyzdenne, zamestnanec, ktory mé pracovny Cas
rozvrthnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmenach
V trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke mé pracovny c¢as 35 hodin
tyzdenne.

Zaciatok a koniec pracovného casu a rozvrh pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel’ po
dohode s Vyborom odborovej organizdcie aoznami to pisomne na mieste
U zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné. Rozvrhnutie pracovného cCasu je
zamestnavatel’ povinny oznamit’ zamestnancovi najmenej tyZden vopred s platnostou na
1 mesiac.

Zamestnavatel moZze u zamestnancov OOU, UVSPaSR a PTU — kuchyna, rozvrhnut
pracovny c¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerny tyzdenny pracovny cas
nesmie pri tom presiahnut’ v obdobi 12 mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny cas , od
01.01.2023 — 31.12.2023.

Zamestnavatel' pre zamestnancov Sluzby vcasnej intervencie ma zavedeny pruzny
pracovny cCas. Zakladny pracovny cas a volitelny pracovny ¢as ma zamestnavatel
vymedzeny v pracovnom poriadku.

Pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou.

Zamestnavatel’ pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé
podmienky pre zostladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov.
Osobitne prihliada na potreby tehotnych zamestnankyn a tych zamestnancov, ktori sa
trvale staraju o maloleté diet’a, alebo inl1 odkédzanu osobu.

Zamestnavatel’ je povinny vyhoviet' ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnancovi,
ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktory sa osobne
stara o blizku osobu, ktora je prevazne alebo Uplne bezvladna a neposkytuje sa jej
starostlivost’ v zariadeni socialnych sluzieb alebo Ustavna starostlivost’ v zdravotnickom
zariadeni, o vhodnu tupravu pracovného ¢asu, ak tomu nebrania véazne prevadzkové
dévody.

Vynimku z pracovného Casu na zaklade pisomne predlozenej individuélnej ziadosti
zamestnanca schvaluje riaditel’ zariadenia za podmienok, ak tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody.

Za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat sa povazuje Ucast na dalSom
vzdelavani s cielom prehlbit’ si kvalifikaciu, €as trvania povinného preSkolovania (napr.
BOZP, protipoziarna ochrana, rizikové faktory a pod.), seminarov, pracovnych porad,
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Skoleni, ktorych sa zamestnanec zucastiiuje na prikaz zamestnavatela, alebo mu tato
povinnost’ vyplyva priamo z prislusnych pravnych predpisov, a to bez ohladu, o ich
absolvuje v ¢ase pracovnej zmeny alebo mimo rozvrhu pracovnych zmien.

Clanok 25

Nocna praca

Za no¢nu pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpeCit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil
postdeniu zdravotnej sposobilosti na pracu v noci pravidelne najmenej raz za rok.

Clanok 26
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pit’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi
najmenej 33 rokov veku azamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka
vychovavatelov je 9 tyzdilov v kalendarnom roku.

Dodatkovéa dovolenka podl'a § 106 ods. 2 d) v dizke 1 tyzdia patri zamestnancovi, ktory
pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe duSevne chorych alebo mentalne
postihnutych aspont v rozsahu polovice urcené¢ho tyzdenného pracovného casu. Ak
zamestnanec za tychto podmienok pracuje len cast’ kalendarneho roka, patri mu za
kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvandstina dodatkovej dovolenky. Dodatkova
dovolenka musi byt vyCerpand v beznom roku. Za nevycerpani dodatkovii dovolenku
nemozno poskytnat’ nahradu platu, taito dovolenka sa musi vycerpat’ a to prednostne.

Dodatkova dovolenka v zmysle § 106 ZP patri zamestnancom na tychto pracovnych
poziciach: sestra, sanitar, opatrovatel’, inStruktor socidlnej rehabilitacie, vychovavatel,
koordinator opatrovatel'ov.

Cerpanie dovolenky sl povinni vietci zamestnanci planovat’ tak, aby na pracovisku bolo
zabezpecené zastupovanie a funk¢nost’ pracoviska v pozadovanej miere. Zamestnavatel
urci Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek
uréeného s predchadzajicim sthlasom odborovej organizacie tak, aby mohol dovolenku
vycerpat’ spravidla do konca kalenddrneho roka. Zamestnavatel' prihliada na tulohy
zamestnavatel’a aj na opravnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnavatel umoZzni zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet'a mladsie ako 15 rokov
prednostné cerpanie dovolenky pocas Skolskych prazdnin.
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Clanok 27

Pracovné vol’no

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou platu alebo bez
nahrady platu najmenej z dovodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP ak v tejto
kolektivnej zmluve nie je uvedené inak.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na
vykon verejnych funkeii, ob¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo v§eobecnom zaujme
ak tuto ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného ¢asu. Vykon funkcie v odborovom
organe povazuje zamestnavatel’ za iny ukon vo vSeobecnom zaujme. Ak Cinnost’ ¢lenov
Vyboru odborovej organizicie bezprostredne suvisi s plnenim uloh zamestnavatela,
povazuje sa za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat. Takouto ¢innostou s
najmd pripady spolurozhodovania, prerokovania, informovania, kontrolnd cinnost’
a ucast’ na kolektivnom vyjednéavani.

Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné
vol'no na ucel, na ktory bolo poskytnuté.

Clanok 28

Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

Zamestnavatel' pisomne informuje odborovi organizdciu najneskér jeden mesiac

predtym, ako dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najmi o:

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) dévodoch prechodu,

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch  prechodu na
zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov.

Zamestnavatel’ prerokuje s ciel'om dosiahnut’ dohodu s odborovou organizaciou opatrenia
podl'a bodu 1 pism. d) tohto ¢lanku najneskor jeden mesiac pred ich uskutocnenim.

Ak sa zamestnancovi maju prevodom zasadne zmenit pracovné podmienky
a zamestnanec sich zmenou nesthlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonceny
dohodou podl'a § 63 ods. 1 pism. b) ZP ku ditu prevodu. Zamestnancovi podl'a prvej vety
patri odstupné podl'a § 76 ZP a Cl. 29 ods.1 tejto kolektivnej zmluvy.

Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, funkcia a pravne
postavenie ¢lenov Vyboru odborovej organizacie vratane ich prava na zvySenu pravnu
ochranu zostanu zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajici
zamestnavatel’ a odborova organizacia pisomne nedohodnti inak (§ 31 ods. 8 ZP).

Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tato kolektivna
zmluva zostane zavdzna az do skoncenia jej t€innosti (§ 31 ods. 7 ZP).
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Clanok 29
Odstupné

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny v § 76
ods. 1 a 2 ZP v sume jeho funkéného platu.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dévodu, Ze zamestnanec nesmie vykondvat pracu pre pracovny uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvyssiu pripustni expoziciu uréent rozhodnutim prislusného organu verejného
zdravotnictva, odstupné vo vyske desatnasobku jeho funkéného platu (§ 76 ods. 3 ZP).

Clanok 30
Odchodné

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat® zarobkovu cinnost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Pri skonCeni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného ddéchodku,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume dvojnasobku funkéného platu,
ak poZziadal o pred¢asny starobny dochodok do 10 dni po skonceni pracovného pomeru.

3. Zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a najmenej 10 rokov, patri odchodné v
sume trojnasobku funkcéného platu.

4. Odchodné patri zamestnancovi len od jedné¢ho zamestnavatel’a.

Clanok 31

Organizacné zmeny

Zamestnavatel bude informovat zamestnancov, s ktorymi skon¢i pracovny pomer
z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab) ZP 0 pravach a povinnostiach, ktoré
suvisia so skonCenim pracovného pomeru a S prihlasenim do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie vedenej na prislusnom urade prace, socialnych veci a rodiny.
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Cast’ V.

Odmenovanie zamestnancov
Clanok 32

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona a v ich ramci, podl'a
tejto Kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy a vnutorného predpisu.

Odmenu za pracu (plat) zamestnavatel’ poukdze na ucet zamestnanca. Vyplatny termin -
plat sa bude zamestnancovi vyplacat’ do 10. dia nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

Blizsie podmienky odmenovania su dohodnuté v tejto Kolektivnej zmluve.

Clanok 33
Tarifny plat

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme tarifny

plat:

podrla zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme uvedenej v prilohe €. 3 k zakonu €. 553/2003 Z. z.
pedagogickému a odbornému zamestnancovi podla prilohy €. 4 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysi od 1. januara 2023 o 7% a od 1. septembra 2023 o d’alSich 10%. Platové tarify
pedagogickych a odbornych zamestnancov za zvysia od 1. janudra 2023 o 10% a od 1.
septembra 2023 o d’alSich 12%. Zmluvné strany sa zavédzuji, ze zvySenie platovych tarif
v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zakona o odmenovani nebude mat
nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané.

Zamestnancovi, ktory vykonava odborné pracovné ¢innosti socialnej prace v ZSS, ktory
je zaradeny do 4. — 10. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif, patri zvySenie
tarifného platu o 5%.

Zdravotnickemu zamestnancovi zaradenému do 4. az 11. platovej triedy zdkladnej
stupnice platovych tarif, patri zvysenie tarifného platu ur¢eného podla § 7 ods. 1 o 10%
pre sestry a 20% pre veduceho zdravotnickeho zamestnanca.

Zamestnavatel' pri zaradeni do platovej triedy dosledne dba nato aby zaradenie
zamestnanca do platovej triedy bolo v salade s charakteristikou platovej triedy,
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s aktudlnym znenim katalogu pracovnych Cinnosti a so znenim dohodnutej pracovnej
zmluvy SO zamestnancom.

5. Zamestnavatel moéze zamestnancovi, okrem pedagogického a odborného zamestnanca,
urcit’ tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpitia najnizsej
anajvysej platovej tarify platovej triedy do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat
uréeny podla zaradenia do platového stupnia. Zamestnavatel na zéklade tejto Kolektivnej
zmluvy urci tarifny plat podl'a tohto odseku zamestnancom, ktori vykonéavaji nasledovny
okruh ¢innosti: zamestnancom, ktori vykonavaju remeselné, manualne alebo manipula¢né
pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace a st zaradeni do platovej triedy 1 az 4 urci
zamestnavatel’ tarifny plat v rimci rozpatia najnizsej a najvyssej platovej tarify platovej
triedy do ktorej ich zaradil, bez zavislosti dizky zapogitatelnej praxe do platového stupiia
¢. 12. Takto urceny plat nesmie byt niz8i, ako by bol tarifny plat podl'a zaradenia do
platového stupnia. Zamestnavatel’ po prerokovani s odborovym organom urcil nasledovny
okruh pracovnych ¢innosti:

- upratovacie a Cistiace prace,

- priprava stravy, pomocné prace v stravovacej prevadzke,

- kombinované ¢innosti: vedenie motorového vozidla, kuri¢ské a udrzbarske prace,
- prace suvisiace s prevadzkou pracovne,

- opatrovanie prijimatel’'ov socialnych sluzieb,

- koordinovanie opatrovatelov.

Clanok 34

Priplatok za riadenie

Priplatok za riadenie poskytuje zamestnavatel veducim zamestnancom na tychto
pracovnych poziciach:

- veduci prevadzkovo-technického useku,

- veduci tseku vychovy, socidlnej prace a socialnej rehabilitacie,

- veduci osetrovatel'sko - opatrovatel'ského tuseku,

- veduci stravovacej prevadzky,

- koordinator opatrovatel'ov.

Clanok 35
Osobny priplatok

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti
mozno priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu. Limit
osobného priplatku je 100 % platove;j tarify najvyssieho platového stupiia platove;j triedy,
do ktorej je zamestnanec zaradeny, a U pedagogického zamestnanca 100 % z platovej
tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.
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2. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat na zdklade Urovne kvality
plnenia pracovnych uloh alebo pri preradeni zamestnanca do inej platovej triedy.

3. O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvySeni, zniZzeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel na zdklade pisomného ndvrhu prislusného vediceho
zamestnanca. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov
navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

Clanok 36
Priplatky

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom:

Priplatok za zmennost’ - zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej,
v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny cas tak, ze pracu vykonava
striedavo vo vSetkych zmenach, aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej
prevadzke, ak jeho pracovny c¢as je rozvrhnuty nerovnomerne, vyplati zamestnavatel
priplatok za zmennost’ vo vyske 10,00 € mesacne.

Kreditovy priplatok - zamestnancovi, ktori vykonéava zdravotnicke povolanie sestra, sanitar,
patri za sistavné prehlbovanie odbornej sposobilosti akreditovanym celoZivotnym stistavnym
vzdeldvanim kreditovy priplatok mesacne vo vyske 3% z platovej tarify prvého platového
stupnia platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 zékona €.
553/2003 Z.z.

Priplatok za pracu v noci - zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume
25% hodinovej sadzby funkéného platu zamestnanca, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa
sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP.

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u - zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu
alebo v nedelu priplatok v sume 30% hodinovej sadzby funkéného platu zamestnanca,
najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 ZP a 122
bods.1ZP.

Priplatok za pracu vo sviatok - zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok
v sume 100% hodinovej sadzby funkéného platu zamestnanca.

Clanok 37

Plat za pracu nadcas

1. Za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi hodinovd sadzba jeho funkéného platu
zvysena o 30%, a ak ide o den nepretrzit¢ho odpocinku v tyzdni, zvySena o 60% hodinovej
sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na Cerpani
nahradného volna za pracu nadcCas, patri mu za kazdd hodinu priace nadcas hodina
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1.

nahradného vol'na. Za Cas Cerpania ndhradného vol'na patri zamestnancovi funkény plat,
ktory sa zuCtuje za Cas Cerpania nahradného vol'na za pracu nadcas. ZvySenie podl'a prvej
vety za cCas Cerpania nahradného volna zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v
inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvysenie podla
prvej vety.

Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel’u alebo vo sviatok, patria
mu za pracu nadcas priplatky podl'a § 16 az 18. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa
mu za pracu nadc¢as poskytlo ndhradné volno.

Clanok 38
Odmeny

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi:
odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku v zavislosti od poctu
odpracovanych rokov v organizacii nasledovne:

- od 1 do 5 rokov vo vyske 200,00 €

- nad 5 do 10 rokov vo vyske 400,00 €

- nad 10 rokov vo vyske jeho funkéného platu.
Podmienkou na poskytnutie odmeny je pracovny pomer zamestnanca uzatvoreny
na dobu neurcitu.

za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred urcenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy, alebo za
poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani mimoriadnej udalosti,

za kvalitné vykonavanie pracovnych cCinnosti, alebo za vykonanie prace presahujucej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu préce,

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla Clanku 38 vratane jej vysky
pisomne odovodni prisluSny veduci zamestnanec. Navrh schval'uje riaditel.

Cast’ VL.

Socialna oblast’

Clanok 39

Vzdelavanie

Zamestnancovi, ktorému zamestndvatel' podla predpisov platnych do 31. 12. 2003
zachoval vynimku z plnenia kvalifikacného predpokladu vzdelania alebo z plnenia
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osobitné¢ho kvalifikaéného predpokladu, zostava tito vynimka zachovand po cely Cas
vykonavania pracovnej Cinnosti s rovnakym alebo obdobnym charakterom, aky ma
pracovna ¢innost’, na ktorej vykonavanie bola vynimka udelena.

Zamestnavatel’ podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé

podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie.

Zamestnavatel’ umozni:

2.1  0cast na vzdeldvani €o najSirSej skupine zamestnancov,

2.2  zamestnancom doplnit’ si vzdelanie v stlade s podmienkami zdkona ¢. 448/2008
Z.z.,

2.3  zdravotnickym zamestnancom doplnit si odborné vzdelanie podl'a nariadenia
vlady SR €. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, spdsobe dalSiecho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave
Specializacnych odborov a ststave certifikovanych pracovnych ¢innosti.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie pit’ dni
Vv priebehu kalendarneho roka na sustavné vzdelavanie a ndhradu v sume jeho funkéného
platu.

Clanok 40
Stravovanie

Zamestnavatel’ zabezpec€uje stravovanie pre svojich zamestnancov poskytnutim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja vo vlastnom stravovacom zariadeni,
sdorazom na dodrZzanie kvality a zloZenia poddvanych jedal z hladiska raciondlnej
VyZivy.

Zamestnavatel’ pre zamestnancov sluzby v€asnej intervencie, zamestnancov pracujucich
pocas no¢nej zmeny a pre zamestnancov, ktori zo zdravotnych dévodov na zéklade
lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara nemézu vyuzit stravovanie vo
vlastnom stravovacom zariadeni, zabezpecCi stravovanie na zaklade vyberu zamestnanca z
nasledujucich sposobov zabezpecenia stravovania:

a) formou poskytnutia stravovacej poukazky,
b) formou poskytnutia finan¢ného prispevku na stravovanie.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie v sume 55% ceny jedla, najviac vSak na kazdé
jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 - 12 hodin
podl'a osobitného predpisu.

Hodnota stravovacej poukazky predstavuje 75% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 - 12 hodin podla osobitného predpisu. Zamestnavatel' prispieva na
stravovanie 55% z ceny jedla (z hodnoty stravovacej poukazky ). VySka finan¢ného
prispevku na stravovanie je suma, ktorou zamestnavatel prispieva na stravovanie
zamestnancom pri poskytnuti stravovacej poukazky.
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Zamestnavatel’ pri vSetkych formach zabezpecenia stravovania poskytuje prispevok zo
socidlneho fondu podla osobitného predpisu. VySka prispevku je kazdorocne
aktualizovana.

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytuje v rozsahu 30 minuit v ¢ase
od 12,00 hod. do 13,00 hod. v L. a II. zmene, v ¢ase od 0,00 hod. do 1,00 hod v no¢nej
zmene s prihliadnutim na zabezpecenie prevadzky a nezapocitava sa do pracovného ¢asu.

Clanok 41
Doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel’ ma uzatvorené zamestnavatel'ské zmluvy podla § 58 zdkona ¢. 650/2004
Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ je povinny informovat zamestnancov o moznosti uzavriet zmluvu s
doplnkovou ddchodkovou poistoviiou a o moznosti a vyske platenia prispevku
zamestnavatel'a do doplnkového dochodkového sporenia.

Do doplnkového dochodkového sporenia su zahrnuti ti zamestnanci, ktori prejavili
zaujem a uzatvorili s doplnkovou dochodkovou poistoviiou ucastnicku zmluvu.
Uzatvorenie zmluvy zo strany zamestnanca je dobrovolné.

Zamestnavatel' poskytne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie v zmysle
Smernice, ktorou sa ustanovuji podmienky poskytovania prispevku na doplnkové
dochodkové sporenie pre zamestnancov ,,KAMILKA®, Zariadenie socidlnych sluzieb
Mana.

Clanok 42

Socialny fond

Zamestnavatel’ tvori socialny fond nasledovne:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,05%

zo stuhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Socidlny fond moze byt tvoreny z d’alSich zdrojov - dary, dotacie alebo prispevky
poskytnuté zamestnavatel'ovi do fondu.

Zostatok na ucte socialneho fondu z minulych obdobi prechadza do socidlneho fondu
aktualneho roka.
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Pouzitie socidlneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu
a sposob preukazovania vydavkov zamestnancami su blizSie upravené v Zasadach
pouzitia socidlneho fondu, ktoré tvori neoddelitelni sucast’ tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 43

Rekreacia zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov na jeho ziadost’ prispevok na rekredciu v sume 55%
opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 € za kalendarny rok. U zamestnanca,
ktory méa dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as, sa najvyssia suma prispevku
na rekredciu za kalendarny rok podla prvej vety znizi V pomere zodpovedajicom
kratSiemu pracovnému casu.

Blizsie podmienky poskytovania prispevku na rekredciu si urené v Smernici o
poskytovani prispevkov na rekredciu zamestnancov.

Cast’ VL.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 44

Zamestnavatel VvV zaujme zaistenia bezpeCnosti a ochrany zdravia pri préci
(,BOZP“)postupuje v sulade so ZP, zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a 0 zmene doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a d’al§imi vSeobecne

zavaznymi predpismi.

Zamestnavatel’ vytvori a zabezpeci podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich
zaklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat’ v¢as a v potrebnom rozsahu.

Zamestnavatel ma vykon BOZP zabezpefeny externou odbornou firmou a ma
menovanych zastupcov zamestnancov pre bezpecnost'.

Zamestnavatel' je povinny umoznit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost
zucCastiovat’ sa na rieSeni problematiky bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s
nimi prerokuvat’ otazky, ktoré mézu podstatne ovplyvnit bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci. Zamestnavatel' je povinny predlozit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’
podklady a poskytnat’ primerany ¢as na vyjadrenie sa k nim (napr. politika a koncepcia
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BOZP, posudky o riziku, choroby z povolania, pracovné turazy, poskytovanic OOPP
a pod.).

5. Zamestnavatel sa zavizuje dodrziavat podmienky stanovené pre zabezpecenie
preventivnych lekarskych prehliadok zamestnancov v stvislosti s vykonom prace v
zmysle platnych predpisov. Ak zamestnavatel pozaduje absolvovanie lekdrskej
preventivnej prehliadky vo vzt'ahu k praci, Gi€ast’ zamestnancov a fyzickych osob, ktoré
sa uchddzaji o zamestnanie, je povinnd. Naklady, ktoré vznikli v suvislosti s
posudzovanim zdravotnej spoOsobilosti na pracu, vratane ndkladov, ktoré vznikli v
suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na praci pred uzatvorenim pracovno-
pravneho vztahu uhrddza zamestnavatel. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou platu na Gc¢ast’ na povinnych lekarskych prehliadkach.

Cast’ VIIL.

RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom
Clanok 45

1. Scielom predchddzat konfliktnym situdcidm a staznostiam sa zamestnavatel zavizuje
poskytovat’ svojim zamestnancom v ramci svojich moZznosti bezplatné poradenstvo
V oblasti pracovnopravnej vratane odmenovania za pracu a v oblasti socidlne;.

2. Postup pri individualnych narokoch bude nasledovny:

- staznost' zamestnanca alebo spor tykajici sa prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovného pomeru alebo plnenia zavdzkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez
zbytocného odkladu na trovni vediiceho zamestnanca (priameho nadriadeného),

- ak staznost’ alebo spor nebudu vyrieSené¢ do 15 dni odo dna ich predlozenia
vedicemu zamestnancovi, budi sa nimi bez zbyto¢ného odkladu zaoberat’ zastupcovia
zmluvnych stran s cielom dospiet’ k dohode,

- ak st'aznost’ alebo spor nebudu vyriesené ani do 30 dni odo dina ich predlozenia
zastupcom zmluvnych stran, zamestnanec sa moze obratit’ na prislusny organ inSpekcie
prace, alebo uplatnit’ svoje naroky na sude.

3. Zamestnanec nesmie byt’ na pracovisku v suvislosti vykonom pracovno-pravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze podd na iného zamestnanca alebo
zamestnavatel'a staznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.
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Cast’ IX.

Zaverecné ustanovenia

Clanok 46

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.01. 2023 do 31.12.2023. Zmluvné
strany su povinné najmenej 60 dni pred skonCenim platnosti tejto kolektivnej zmluvy
zacat’ rokovanie o uzatvoreni novej kolektivnej zmluvy.

Tato kolektivna zmluva je platnd dilom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a je
uc¢inna dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Tuto kolektivnu zmluvu moZno menit’ alebo dopliat’ vo vsetkych jej ustanoveniach.
Zmenu alebo doplnenie moze navrhnut’ kazd4d zo zmluvnych stran. Na névrh jednej zo
zmluvnych stran je druhd zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna
obdrzania navrhu.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy st zévdzné, ak boli prijaté vo forme
pisomnych ocislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

Odborova organizicia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
vratane jej zmien a dodatkov.

Zmluvné strany st povinné uchovavat’ kolektivnu zmluvu vratane zmien a dodatkov po
dobu 10 rokov od skoncenia ich G¢innosti.

V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy ddjde k zmendm vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto
kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali sa neplatnymi, zmluvné strany sa
zavazuju, ze zacnu bezodkladne rokovat’ o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do
stladu so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Tato kolektivna zmluva je vypracovana v piatich vyhotoveniach.
Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito kolektivnhu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,

neuzatvaraju ju v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, ze
vyjadruje ich slobodnu a skuto¢nu vol'u ju podpisuji.
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V Mani, dina 22.12.2022

Mgr. Stanislava Prazékova

predseda ZOO

»KAMILKA®, ZSS Mana

PhDr. Iveta Vorosova

riaditel’ka

LJKAMILKA*, ZSS Mafia

Priloha €. 1 — Zasady pre pouzitie finanénych prostriedkov na rok 2023 Zikladnej
odborovej organizacie ,, KAMILKA%, Zariadenie socialnych sluzieb Marna

Priloha &. 2 — Zasady tvorby a pouZzitia socidlneho fondu na rok 2023

Rozdelovnik
Vytlacok Miesto Datum prevzatia Podpis
01 |O01 riaditel’ka ZSS
02 | 002 predseda ZOO
03 | 003 manazér kvality
04 | KO1 zamestnanci
05 | K02 mzdova uctovnicka




