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V zaujme  vytvarania  priaznivych  pracovnych  podmienok a podmienok
zamestnavania v sulade s § 231 zdkona ¢.311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorSich
predpisov,

zmluvné strany

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socialnych sluzieb pri Zariadeni socialnych sluzieb
, KAMILKA“ Maiia, Namestie M. R. Stefanika ¢&. 8, 941 45 Maiia,

zastupena
Magr. Stanislavou Prazakovou, predsedom
(d’alej len ,,odborova organizacia“)

na jednej strane

a

»KAMILKA®%, Zariadenie socialnych sluzieb Mana,
Namestie M. R. Stefanika &. 8, 941 45 Maiia,
zastupené
PhDr. Ivetou Vorosovou, riadite’kou
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
V zneni neskorsich predpisov tito

KOLEKTIVNU ZMLUVU
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Cast’ I.

VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov a podl'a Stanov Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socialnych sluzieb (d’alej len ,,SOZZaSS*) zaevidovanych Ministerstvom
vnutra SR pod ¢. VVS/1-2200/90-1-10, z ktorych vyplyva opravnenie prislusného
odborového organu rokovat’ o kolektivnej zmluve a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

2. Zamestnavate] ma pravnu subjektivitu zaloZenti zriadovacou listinou zo dna
13. 1. 2004 vydanou Nitrianskym samospravnym krajom. Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a
ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Clanok 2

1. Tato kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancami zastupenymi odborovou organizaciou v stlade so
zékonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,zdkon ¢. 552/2003 Z. z.”), zdkonom ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon ¢.
553/2003 Z. z.“), zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,ZP*), Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia na prislusny rok pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zdkona 553/2003 Z. z. (d’alej len
,»KZVS*) a d’al§imi v§eobecne zdvaznymi pravnymi predpismi.

2. Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok
a podmienok zamestnavania vyhodnejSie ako vSeobecne zavdzné pravne predpisy.

Clanok 3

1. Této kolektivna zmluva sa vztahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov
b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere U zamestnavatel'a
c) dalsich osob, ak to vyplyva zo znenia prislusného ¢lanku kolektivnej zmluvy
(Clenovia zakladnej odborovej organizacie, byvali zamestnanci zamestnavatela,
dochodcovia, rodinni prislusnici a pod.).

2. Zmluvné strany zabezpecia plnenie zavizkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy
Vramci svojej pOsobnosti. Zavinené porusenie zdkona alebo neplnenie zavdzkov
Z kolektivnej zmluvy vedicimi zamestnancami bude zamestnavatel povazovat za
porusenie pracovnej discipliny(§ 82 ZP).
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Clanok 4

Naroky, ktoré vzniknu ztejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom sa
uplatiiujii a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna
zmluva je neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom rozsahu ako
tato kolektivna zmluva.

Cast’ II.
Vzajomné vzahy medzi zamestnavate’om a odborovou organizaciou

Clanok 5

Zamestnavatel’ uznava odborovll organizaciu za opravneného zéstupcu zamestnancov ako
ucastnika pracovnopravnych vzt'ahov vratane kolektivneho vyjednavania v stulade s platnymi
pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné
zdruzovanie sa v odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

Clanok 6
1. Zamestnavatel’ umozni fungovanie odborovej organizécie na pracovisku.

2. Zamestnavatel' poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti odborovej organizacii
na jej nevyhnutnu prevadzkova cCinnost' bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti
snevyhnutnym vybavenim auhradi naklady spojené sich 1drzbou a technickou
prevadzkou.

3. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby na informacnej tabuli vo vstupnej hale
zariadenia, na mieste pristupnom vSetkym zamestnancom, zverejnovala vyzvy, materialy
a iné informécie o svojej ¢innosti.

4. Zamestnavatel' zabezpeci, aby na webovej stranke zamestnavatel'a bola uverejnena
informacia o pdsobeni Zakladnej odborovej organizacie pri ,, KAMILKA®, ZSS Mana.

Clanok 7

1. Zamestnavatel nebude diskriminovat’ clenov odborovej organizacie a ¢lenov vyboru
zékladnej odborovej organizdcie za ich Cclenstvo, namety, kritické pripomienky
a ¢innost’ vyplyvajlcu z vykonu odborovej funkcie.

2. Zamestnavatel bude reSpektovat’ zvySent pracovnopravnu ochranu ¢lenov Vyboru
zékladnej odborovej organizacie v €ase ich funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov
po ich skonceni.

3. Zamestnavatel méze dat’ ¢lenovi Vyboru zdkladnej odborovej organizicie a ¢lenovi
Reviznej komisie zakladnej odborovej organizacie vypoved alebo snim okamzite
skoncit’ pracovny pomer len s predchadzajucim sthlasom odborovej organizicie. Za
predchadzajuci suhlas sa povazuje aj ak odborova organizacia pisomne neodmietla
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udelit’ suhlas do 15 dni odo diia, ked’ o to zamestnavatel’ poziadal. Ak k udeleniu suhlasu
neddjde, postupuje sa podla § 240 ods. 10 ZP.

Clanok 8

Clenovia Vyboru zikladnej odborovej organizicie budi zachovavat mléanlivost
0 skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli
zamestnavatel'om oznacené za doverné, v Case ich funkéného obdobia a pocas jedného roka
po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Clanok 9

1. Zamestnavatel’ umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lenska schodzu na pracovisku
zamestnavatel'a podla potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom termine.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktorym pracovnd zmena pripadne na cas
konania ¢lenskej schodze pracovné volno s nahradou platu na nevyhnutne potrebny Cas
na ucast’ na ¢lenskej schodzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 10

Zamestnavatel' prizve zastupcu odborovej organizdcie na kazdu poradu vedenia
zamestnavatela, ak predmetom rokovania buda pracovnopravne, ekonomické alebo socialne
opatrenia tykajlice sa zamestnancov.

Clanok 11

Zamestnavatel' bude pravidelne mesacne na zdklade Dohody o zrdzkach zo mzdy
zamestnancovi zrazat’ prispevok odborovej organizacii vo vyske 1 % jeho ¢istého mesacného
zarobku alebo penazného plnenia nahradzajuceho plat. Zamestnavatel zrazené financné
Ciastky poukaze v prospech tétu uvedeného v Dohode o0 zrazkach zo mzdy.

Cast’ I1I.
Spolutcast’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie
V pracovnopravnych vzt’ahoch

Clanok 12

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborove] organizacie zuacastiiuju na vytvarani
spravodlivych  a uspokojivych  pracovnych  podmienok. Formami spoluticasti
zamestnavatel'a  a odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch su najmi
spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolnd CcCinnost’® a kolektivne
vyjednévanie.

2. Ak zamestnavatel' poziada odborovi organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizacia predlozi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 10 kalendarnych
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dniod poziadania, ak tomu nebrania vazne dévody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne
zavizny pravny predpis neustanovuje inak.

3. Vypoved zo strany zamestnavatela je odborovd organizécia povinna prerokovat’ do
siedmich pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatel'om
a okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dia dorucenia
pisomnej ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu,
plati, ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 13
Spolurozhodovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie takd forma
vzajomnych vztahov, ked’ na vykonanie urcitého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia
zo strany zamestnavatel’a, sa vyZaduje vecne a asovo dany suhlas alebo predchadzajtci
sthlas alebo dohoda s odborovou organizaciou.

2. Na zaklade prislusnych zékonnych ustanoveni zamestnavatel' spolurozhoduje

s odborovou organizaciou najmi v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku

C) zavedenie pruzného pracovného ¢asu

d) urcenie zacCiatku a konca pracovného Casu a ur¢enie rozvrhu pracovnych zmien

e) zavedenie delenych pracovnych zmien

f) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie

g) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni

h) rozsah a podmienky prace nadéas a predizenie vyrovnavacieho obdobia pri praci
nadcas

i) urCenie planu dovoleniek

J) planovania a vykonavanie opatreni oblasti ochrany prace

K) poskytnutie pracovného vol'na s nahradou platu alebo bez nahrady platu na vykon
funkcie v odborovom organe

I) vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového
organu

m) rozsah tvorby a pouzitie socialneho fondu.

Clanok 14
Prerokovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialdg
medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou, ktoré¢ sa tykaji vykonania urcité¢ho
pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny prerokovat
alebo vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskutocni
zrozumite'nym sposobom vo vhodnom ¢ase a s cielom dospiet’ k dohode. Zamestnavatel
V rdmci svojich mozZnosti prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.
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2. Na zaklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou najma

tieto otazky:

a) Stav, struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak
je ohrozena zamestnanost’

b) zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny pri
praci a pracovného prostredia

C) rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
vV zmluvnych podmienkach

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie C¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zla€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnéavatela

e) Opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

3. Na zaklade prislusnych ustanoveni ZPa zakona ¢. 553/2003 Z. z. zamestnavatel'’ d’alej

prerokuje s odborovou organizaciou najma tieto otazky:

a) Opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
vzt'ahujlce sa na zamestnancov

b) v pripade zavadzania kontrolného mechanizmu na pracoviskdch zamestnavatela,
povinnost’ zamestnavatela prerokovat' rozsah kontroly, spdsob jej uskutocnenia,
dobu jej trvania

C) Opatrenia umoziujuce predist hromadnému prepistaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit’

d) ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru

e) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

f) nariadenie prace v dioch pracovného pokoja

g) oOrganizacia prace v noci

h) docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dovodne podozrivy zo
zavazného porusenia pracovnej discipliny

i) neospravedlnené zameSkanie prace

j) podmienky stravovania

K) oOpatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie

I) opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov

m) nahrada skody a obsah dohody o sposobe jej tihrady zo strany zamestnanca

n) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za pracovny uraz alebo chorobu z povolania

0) navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

Clanok 15
Informovanie

1. Pre tucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie Udajov
zamestnavatelom odborovej organizacii s cielom obozndmit’ ju s obsahom informadcie.
Zamestnavatel' informuje odborovll organizdciu v€as zrozumitelnym sposobom
predlozenim ustnej alebo pisomnej informdacie alebo podkladov.
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2. Na ziklade prislusSnych zdkonnych ustanoveni zamestnavatel informuje odborova

organizaciu najma o tychto otazkach:

a) platobna neschopnost’ zamestnavatel'a

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

c) dohodnuté nové pracovné pomery

d) volné pracovné miesta na neurcity Cas

e) moznosti pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as

f) informéacie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania

g) vysledky prerokovania hromadného preptstania

h) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly

i) informacie vyplyvajlce z § 7 ods. 6 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.

Clanok 16
Kontrolna ¢innost’

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ¢innostou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujicich odmenovanie
za pracu, kontrola nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola
zavazkov vyplyvajucich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci v sulade s § 149 ZP.

3. Zamestnavatel umozni zastupcom odborovej organizdcie vstup na pracoviska
zamestnavatel'a v dohodnutom termine. Ak sa zamestndvatel’ s odborovou organizaciou
nedohodnu, zastupcovia zamestnancov si opravneni vstipit na pracoviska
zamestnavatel'a najneskor do troch pracovnych dni od oznamenia. Odborova organizacia
vopred oznami zamestnavatel'ovi ucel kontroly, termin kontroly a osoby konajice v jej
mene.

4. Odborova organizacia je opravnena pri vykone kontroly postupovat’ v sulade s § 239 ZP.

Clanok 17
Kolektivne vyjednavanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjedndvanim rozumie rokovanie
0 kolektivnej zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivne vyjednavanie zacina predlozenim pisomného navrhu na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran. Druh4 zmluvna strana je povinnd na
navrh pisomne odpovedat’ do 15 dni.

3. Rokovat o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu na strane odborov
je opravneny Vybor zakladnej odborovej organizacie.
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4. Zmluvné strany su povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si d’alSiu pozadovant sucinnost’,
ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

5. BIlizsi postup pri kolektivnom vyjedndvani upravuje zdkon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

Cast’ IV.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 18

Zamestnavatel oboznami zamestnanca pri ndstupe do zamestnania s pracovnym
poriadkom organizacie, pravnymi predpismi vztahujicimi sa na nim vykondvanu précu,
pravnymi predpismi a ostatnymi pravnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrziavat’ a s ustanoveniami 0 zasade
rovnakého zaobchadzania a S vnitornym predpisom napomahajicim oznamovanie kriminality
alebo protispolocenskej ¢innosti.

Clanok 19

Zamestnavatel oboznami zamestnanca pri ndstupe do zamestnania aj o kolektivnej
zmluve a o posobeni odborovej organizacie na pracovisku.

Clanok 20

1. Zamestnavatel nahlasuje a zverejiiuje informdacie o volnych pracovnych miestach na
internetovom portali www.istp.sk a na tabuli v pristupovej hale ZSS.

2. Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zéklade vyberového konania podl'a § 5 zakona ¢.
552/2003 Z. z., najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie ur¢i odborova organizacia.

3. Zamestnavatel predkladd odborovej organizacii raz ro¢ne informaciu 0 NoOvo
uzatvorenych pracovnych pomeroch (prevadzkova porada zamestnancov ZSS, vyro¢na
¢lenska schodza ZOO0).

Clanok 21
Personalne normativy

Zamestnavatel’ prostrednictvom odborovej organizacie polro¢ne informuje zamestnancov
0 dodrziavani maximalneho poctu prijimatel'ov socidlnej sluzby na jedného svojho
zamestnanca a 0 minimalnom percentudlnom podiele odbornych zamestnancov na celkovom
pocte zamestnancov podla Prilohy ¢. 1 k zdkonu ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
a 0 zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich
predpisov.
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Clanok 22

Podmienky kvality

1. Zamestnavatel bezodkladne spracuje podl'a Prilohy €. 2 k zdkonu €. 448/2008 Z. z. pism.
A - Podmienky kvality poskytovanej socialnej sluzby — III Oblast Personalne
podmienky.

2. Zamestnavatel’ v sulade s ustanovenim § 9 ods. 9 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. oboznami
svojich zamestnancov s postupmi, pravidlami a podmienkami spracovanymi v stlade
S prilohou ¢. 2 pism. A zikona €. 448/2008 Z. z., v im zrozumitelnej forme v ¢leneni
podla kritérii 3.1 — 3.3:

3.1 stanovenie $truktiry a po¢tu pracovnych miest, kvalifikaénych predpokladov na ich
plnenie v sulade s § 84, s urCenim $truktury, povinnosti a kompetencii jednotlivych
zamestnancov, primeranost’ poctu zamestnancov poctu prijimatelov socidlnej sluzby
a ich potrebam

3.2 urcenie postupov, pravidiel a podmienok na prijimanie a zaskol'ovanie zamestnancov

3.3 urCenie postupov, pravidiel apodmienok na rozvoj dalSiecho vzdelavania
a zvySovanie odbornej spdsobilosti zamestnancov, ktoré su v sulade so vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi a na hodnotenie zamestnancov, ktoré zahfiiaji
vypracovanie osobnych cielov, tloh a potrebu d’alSieho vzdelavania a spdsob ich
naplnenia.

Clanok 23
Pracovny pomer

1. Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a
zamestnancomyv nadviznosti na § 45 ZP v podmienkach ZSS je skaSobnd doba 3
mesiace. SkuSobnu dobu nemozno predlZzovat'.

Clanok 24
Pracovny ¢as

1. Pracovny Cas zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennegj
prevadzke ma pracovny cas 36,25 hodiny tyZzdenne, zamestnanec, ktory ma pracovny cas
rozvrthnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmenach
V trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny cas 35 hodin
tyzdenne.

2. Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel' po
dohode s odborovym organom a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatel’a, ktoré je
zamestnancovi pristupné.

3. Zamestnavatel moze u zamestnancov OOU, UVSPaSR a PTU - kuchyia rozvrhnat
pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerny tyzdenny pracovny cas
nesmie pri tom presiahnut’ v obdovi 12 mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny cas , od
01.01.2022 - 31.12.2022.
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4. Pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou.

5. Zamestnavatel' pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé
podmienky pre zosuladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov.
Osobitne prihliada na potreby tehotnych zamestnankyi a tych zamestnancov, ktori sa
trvale staraju o maloleté diet’a, alebo inu odkdzanu osobu.

6. Zamestnavatel' je povinny vyhoviet Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnancovi,
ktory sa trvale stard o dieta mladSie ako 15 rokov alebo o blizku osobu, ktord je
bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni socidlnych sluzieb, o vhodnu
upravu pracovného ¢asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

7. Vynimku z pracovného Casu na zdklade pisomne predloZenej individudlnej Zziadosti
zamestnanca schvaluje riaditel’ zariadenia za podmienok, ak tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody.

8. Zamestnavatel pre zamestnancov SluZzby vcasnej intervencie ma zavedeny pruzny
pracovny cCas. Zakladny pracovny cCas a volitelny pracovny ¢as ma zamestnivatel
vymedzeny v pracovnom poriadku.

Clinok 25
Noéna praca

1. Zanoc¢nu pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

2. Zamestnavatel’ je povinny zabezpelit, aby sa zamestnanec pracujici v noci podrobil
posudeniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci pravidelne najmenej raz za rok.

Clanok 26
Dovolenka

1. Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pét’ tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovifsi
najmenej 33 rokov veku azamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka
vychovavatelov je 9 tyzdinov v kalendarnom roku.

2. Dodatkova dovolenka podla § 106 ods. d) v dizke 1 tyzdia patri zamestnancovi, ktory
pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe duSevne chorych alebo mentéalne
postihnutych aspont v rozsahu polovice ur¢en¢ho tyzdenného pracovného casu. Ak
zamestnanec za tychto podmienok pracuje len Cast kalendarneho roka, patri mu za
kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky. Dodatkova
dovolenka musi byt vyCerpana v beznom roku. Za nevycerpani dodatkovii dovolenku
nemozno poskytnat’ nahradu platu, taito dovolenka sa musi vycerpat’ a to prednostne.

3. Dodatkova dovolenka v zmysle § 106 ZP patri zamestnancom na tychto pracovnych
pozicidch: sestra, sanitar, opatrovatel’, inStruktor socidlnej rehabilitacie, vychovavatel.
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4. Cerpanie dovolenky st povinni vietci zamestnanci planovat’ tak, aby na pracovisku bolo
zabezpecené zastupovanie a funkénost’ pracoviska v pozadovanej miere. Zamestnavatel
ur¢i Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek
uréeného s predchddzajicim stthlasom odborovej organizacie tak, aby mohol dovolenku
vyCerpat’ spravidla do konca kalendarneho roka. Zamestnavatel' prihliada na tlohy
zamestnavatel’a aj na opravnené zdujmy zamestnanca.

5. Zamestnavatel umozni zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako 15 rokov
prednostné Cerpanie dovolenky pocas Skolskych prazdnin.

Clanok 27
Pracovné vol’no

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu alebo bez
nahrady platu najmenej z dovodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP ak v tejto
kolektivnej zmluve nie je uvedené inak.

2. Zamestnavatel poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022 zamestnancovi na
jeho Ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. c) ZP jeden deni pracovného volna, za Cas
pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na
vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo v§eobecnom zaujme
ak tato ¢innost’ nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu. Vykon funkcie v odborovom
organe povazuje zamestnavatel’ za iny ukon vo vSeobecnom zdujme. Ak ¢innost’ ¢lenov
Vyboru odborovej organizdcie bezprostredne suvisi s plnenim uloh zamestnavatela,
povazuje sa za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat. Takouto ¢innostou s
najmd pripady spolurozhodovania, prerokovania, informovania, kontrolnd c¢innost
a ucast’ na kolektivnom vyjednévani.

Clanok 28
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov

1. Zamestnavatel pisomne informuje odborovi organizdciu najneskér jeden mesiac
predtym, ako dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najmi o:
a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) dovodoch prechodu,
c) pracovnopravnych, ekonomickycha socialnych dosledkoch  prechodu na
zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov.

2. Zamestnavatel’ prerokuje s cielom dosiahnut’ dohodu s odborovou organizaciou opatrenia
podla bodu 1 pism. d) tohto ¢lanku najneskor jeden mesiac pred ich uskuto¢nenim.

3. Ak sa zamestnancovi maji prevodom zisadne zmenit pracovné podmienky
a zamestnanec sich zmenou nesthlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonceny
dohodou podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP ku diiu prevodu. Zamestnancovi podla prvej vety
patri odstupné podl'a § 76 ZP a Cl. 29 ods.1 tejto kolektivnej zmluvy.
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4. Ak do6jde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a pravne
postavenie ¢lenov Vyboru odborovej organizacie vratane ich prava na zvysenu pravnu
ochranu zostani zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajuci
zamestnavatel’ a odborova organizacia pisomne nedohodnt inak (§ 31 ods. 8 ZP).

5. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tato kolektivna
zmluva zostane zadvizna az do skoncenia jej ucinnosti, ak sa preberajuci zamestnavatel
a odborova organizacia pisomne nedohodnt inak. (§ 31 ods. 7 ZP).

Clanok 29
Odstupné

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny v § 76
0ds. 1 a 2 ZP v sume jeho funkéného platu.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dovodu, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvysSiu pripustnd expoziciu uréentt rozhodnutim prislusného organu verejného
zdravotnictva, odstupné vo vyske desatndsobku jeho funkéného platu.

Clanok 30
Odchodné

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat® zarobkovu Ccinnost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume
trojnasobkujeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného doéchodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni (ZP §
76a, KZVS pre rok 2022, podnikova KZ).

2. Pri skoneni pracovného pomeru a po priznani predCasného starobného ddéchodku,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume trojnasobku funkéného platu,
ak poziadal o predCasny starobny déchodok do 10 dni po skon¢eni pracovného pomeru.

3. Odchodné patri zamestnancovi len od jedného zamestnavatel’a.

Clanok 31
Organiza¢né zmeny

Zamestnavatel bude informovat’ zamestnancov, s ktorymi skon¢i pracovny pomer
z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab) ZP o0 pravach a povinnostiach, ktoré
stivisia so skonCenim pracovného pomeru a S prihldsenim do evidencie uchddzacov
0 zamestnanie vedenej na prislusnom trade prace, socialnych veci a rodiny.
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Clanok 32

Prerokovanie vypovede zo strany zamestnavatel’a

Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
zamestnavatel’ vopred prerokuje s odborovou organizéaciou, inak st neplatné. Ak odborova
organizacia neprerokuje vypoved’ zo strany zamestnavatel’a do siedmich kalendarnych dni od
doruCenia pisomnej ziadosti a okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch dni od
doruc¢enia pisomnej Ziadosti zamestnavatel'om, plati, Ze K prerokovaniu doslo.

Cast’ V.
Odmenovanie zamestnancov

Clanok 33

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona a Vv ich ramci, podla
tejto Kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy a vnatorného predpisu. Odmenu za pracu (plat)
zamestnavatel’ poukaze na ucet zamestnanca.Vyplatny termin - plat sa bude zamestnancovi
vyplacat’ do 10. dia nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

Clanok 34
Tarifny plat

1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme tarifny
plat:
- podla zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme uvedenej v prilohe €. 3 k zdkonu €. 553/2003 Z. z.
- pedagogickému a odbornému zamestnancovi podl’a prilohy €. 4 k zakonu €. 553/2003
Z. 1.

2. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
osobitna stupnica platovych tarif ucitelov vysokych $koél a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
sa zvyS$ia od 1. jala 2022 o 3%. Zmluvné strany sa zavizujl, Ze zvySenie platovych tarif v
zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zdkona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy
vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

3. Zamestnancovi, ktory vykonava odborné pracovné €innosti socialnej prace v ZSS, ktory
je zaradeny do 4. — 10. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif, patri zvySenie
tarifného platu o 5%.

4. Zdravotnickemu zamestnancovi zaradenému do 4. az 11. platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif, patri zvySenie tarifného platu ur¢ené¢ho podla § 7 ods. 1 o 10%
pre sestry a 20% pre veduceho zdravotnickeho zamestnanca.
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5. Zamestnavatel' pri zaradeni do platovej triedy dosledne dba nato aby zaradenie
zamestnanca do platovej triedy bolo v salade s charakteristikou platovej triedy,
s aktudlnym znenim katalogu pracovnych Cinnosti a so znenim dohodnutej pracovnej
zmluvy so zamestnancom.

6. Zamestnavatel moéze zamestnancovi, okrem pedagogického a odborného zamestnanca,
urcit’ tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpitia najnizsej
anajvysej platovej tarify platovej triedy do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat
uréeny podla zaradenia do platového stupna. Zamestnavatel na zéklade tejto Kolektivnej
zmluvy urci tarifny plat podl'a tohto odseku zamestnancom, ktori vykonéavaji nasledovny
okruh ¢innosti: zamestnancom, ktori vykonavaju remeselné, manualne alebo manipula¢né
pracovné Cinnosti s prevahou fyzickej prace a st zaradeni do platovej triedy 1 az 4 urci
zamestnavatel tarifny plat v rimci rozpitia najnizsej a najvyssej platovej tarify platovej
triedy do ktorej ich zaradil, bez zavislosti dizky zapogitatelnej praxe do platového stupiia
¢. 12. Takto urceny plat nesmie byt niz8i, ako by bol tarifny plat podl'a zaradenia do
platového stupiia. Zamestnavatel’ po prerokovani s odborovym organom urcil nasledovny
okruh pracovnych ¢innosti:

- upratovacie a ¢istiace prace,

- priprava stravy, pomocné prace v stravovacej prevadzke,

- kombinované ¢innosti: vedenie motorového vozidla, kuri¢ské a udrzbarske prace,
- prace suvisiace s prevadzkou pracovne,

- opatrovanie prijimatel’'ov socialnych sluzieb.

Clanok 35
Priplatok za riadenie

Priplatok za riadenie poskytuje zamestnavatel' vediucim zamestnancom na tychto
pracovnych poziciach:

- veduci prevadzkovo-technického tseku,

- veduci useku vychovy, socialnej prace a socialnej rehabilitacie,

- veduci oSetrovatel'sko-opatrovatel'ského tseku,

- veduci stravovacej prevadzky.

Clanok 36
Osobny priplatok

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
mozno priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu.
Limit osobného priplatku je 100 % platove; tarify najvysSieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a U pedagogického zamestnanca
100 % z platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %.

2. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zdklade Grovne kvality
plnenia pracovnych uloh alebo pri preradeni zamestnanca do inej platove;j triedy.
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3. O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel na zdklade pisomného néavrhu prislusného vediceho
zamestnanca.  Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

Clanok 37
Priplatky

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom:
Priplatok za zmennost’

- zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v dvojzmennej, v trojzmennej alebo v nepretrzitej
prevadzke rozvrhol pracovny ¢as tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych zmenach,
aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as
je rozvrhnuty nerovnomerne, vyplati zamestnavatel' priplatok za zmennost' vo vyske
10,00 € mesacne.

Kreditovy priplatok

- zamestnancovi, ktori vykondva zdravotnicke povolanie sestra, sanitar, patri za sustavné
prehlbovanie odbornej spdsobilosti akreditovanym celoZivotnym ststavnym vzdelavanim
kreditovy priplatok vo vyske 17,50 € mesacne.

Priplatok za pracu v noci

- zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby
funkéného platu zamestnanca, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej
podla § 123 ods. 1 ZP.

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u

- zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby funkéného platu zamestnanca, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa
sume ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 ZP a 122bods.1ZP.

Priplatok za pracu vo sviatok

- zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej sadzby

funkéného platu zamestnanca.

Clanok 38
Odmeny

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi:
- odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku v zavislosti od poctu
odpracovanych rokov v organizacii nasledovne:
- o0d1do5rokov vo vyske 200,00 €
- nad 5 do 10 rokov vo vyske 400,00 €
- nad 10 rokov vo vyske jeho funkéného platu.
Podmienkou na poskytnutie odmeny je pracovny pomer zamestnanca uzatvoreny
na dobu neur¢itu.

- za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,




Interny dokument AB14/1.ZD12
»IKKAMILKA“

ZSS Mana
Kolektivna zmluva na rok 2022 Strana 19/23

- za kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti, alebo za vykonanie prace presahujlcej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajacich z dohodnutého druhu prace,

Névrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla Clanku 38 vratane jej vysky
pisomne odovodni prislusny veduci zamestnanec. Navrh schvaluje riaditel’.

Cast’ VL.
Socialna oblast’

Clanok 39
Vzdelavanie

1. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel podla predpisov platnych do 31. 12. 2003
zachoval vynimku z plnenia kvalifikatného predpokladu vzdelania alebo z plnenia
osobitného kvalifikaéného predpokladu, zostava tato vynimka zachovand po cely Cas
vykonavania pracovnej Cinnosti s rovnakym alebo obdobnym charakterom, aky ma
pracovna ¢innost’, na ktorej vykonavanie bola vynimka udelena.

2. Zamestnavatel' podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé
podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie.

Zamestnavatel umozni:

2.1  ucast na vzdeldvani Co najSirSej skupine zamestnancov

2.2 zamestnancom doplnit’ si vzdelanie v stlade s podmienkami zdkona ¢. 448/2008
Z.2.

2.3  zdravotnickym zamestnancom doplnit si odborné vzdelanie podl'a nariadenia
vlady SR €. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, spdsobe dalSiecho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave
Specializacnych odborov a ststave certifikovanych pracovnych ¢innosti.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie pat dni
Vv priebehu kalendarneho roka na sustavné vzdelavanie a ndhradu v sume jeho funkéného
platu.

Clanok 40
Stravovanie

1. Zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie pre svojich zamestnancov poskytnutim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja vo vlastnom stravovacom zariadeni,
s dorazom na dodrzanie kvality a zloZenia podavanych jedal z hladiska racionalnej
VyZivy.

2. Zamestnavatel pre zamestnancov sluzby v€asnej intervencie a pre zamestnancov, ktori zo
zdravotnych dovodov na zéklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara
nemdzu vyuzit’ stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni, zabezpeci stravovanie na
zéklade vyberu zamestnanca z nasledujucich sposobov zabezpecenia stravovania:
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a) formou poskytnutia stravovacej poukazky,

b) formou poskytnutia financného prispevku na stravovanie.

Okruh zamestnancov v bode 2 sa od 01.04.2022 rozsiruje o zamestnancov pracujucich
pocas nocnej zmeny.

3. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie v sume 55% ceny jedla, najviac v8ak na kazdé

jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 - 12 hodin
podl'a osobitného predpisu.
Hodnota stravovacej poukazky predstavuje 75% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 - 12 hodin podla osobitného predpisu. Zamestnavatel' prispieva na
stravovanie 55% z ceny jedla (z hodnoty stravovacej poukazky ). Vyska financ¢ného
prispevku na stravovanie je suma, ktorou zamestnivatel prispieva na stravovanie
zamestnancom pri poskytnuti stravovacej poukazky.

4. Zamestnavatel' pri vSetkych formach zabezpecenia stravovania poskytuje prispevok zo
socidlneho fondu podla osobitného predpisu. Vyska prispevku je kazdoro¢ne
aktualizovana.

5. Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytuje v rozsahu 30 minut v ¢ase
od 12,00 hod. do 13,00 hod. v dennej zmene, v ¢ase od 0,00 hod. do 1,00 hod v no¢ne;j
zmene s prihliadnutim na zabezpecenie prevadzky a nezapocitava sa do pracovného Casu.

Clanok 41
Doplnkové dochodkové sporenie

1. Zamestnavatel ma uzatvorenu zamestnavatel'skii zmluvu podla § 58 zdkona ¢. 650/2004
Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov.

2. Do doplnkového ddochodkového sporenia st zahrnuti ti zamestnanci, ktori prejavili
zaujem a uzatvorili s doplnkovou dochodkovou poistoviiou ucastnicku zmluvu.
Uzatvorenie zmluvy zo strany zamestnanca je dobrovolné.

3. Zamestnavatel poskytne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie v zmysle
Smernice, ktorou sa ustanovuju podmienky poskytovania prispevku na doplnkové
dochodkové sporenie pre zamestnancov ,,KAMILKA®“, Zariadenie socidlnych sluzieb
Mana.

Clanok 42
Socialny fond

1. Zamestnavatel tvori socidlny fond nasledovne:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,05%
zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Sociadlny fond moéze byt tvoreny z dalSich zdrojov - dary, dotacie alebo prispevky
poskytnuté zamestnavatel'ovi do fondu.
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3. Zostatok na ucte socialneho fondu z minulych obdobi prechddza do socialneho fondu
aktualneho roka.

4. Pouzitie socidlneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socialneho fondu
a spésob poukazovania vydavkov zamestnancami st bliz§ie upravené v Zasadach
pouzitia socialneho fondu, ktoré tvori neoddeliteln sucast’ tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 43
Rekreacia zamestnancov

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov na jeho ziadost’ prispevok na rekreaciu v sume 55%
opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 € za kalendarny rok. U zamestnanca,
ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny Cas, sa najvyssia suma prispevku
na rekre4dciu za kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajicom
kratSiemu pracovnému casu.

Cast’ VI.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 44

1. Zamestnavatel v zdujme zaistenia bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci
(,BOZP“)postupuje v sulade so ZP, zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a 0 zmene doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a d’al§imi vSeobecne
zavaznymi predpismi.

2. Zamestnavatel’ vytvori a zabezpeci podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich
zaklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat’ v¢as a v potrebnom rozsahu.

3. Zamestnavatel ma vykon BOZP =zabezpecCeny externou odbornou firmou ama
menovaného zastupcu zamestnancov pre bezpecnost'.

4. Zamestnavatel je povinny umoznit'® zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost
zucastiovat’ sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s
nimi prerokavat’ otazky, ktoré mozu podstatne ovplyvnit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci. Zamestnavatel’ je povinny predlozit’ zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost’
podklady a poskytnut’ primerany ¢as na vyjadrenie sa k nim (napr. politika a koncepcia
BOZP, posudky o riziku, choroby z povolania, pracovné turazy, poskytovanic OOPP
a pod.).
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Cast’ VIIL.

RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom
Clanok 45

1. Scielom predchddzat konfliktnym situdcidm a staZnostiam sa zamestnavatel zavizuje
poskytovat svojim zamestnancom v ramci svojich moznosti bezplatné poradenstvo
Vv oblasti pracovnopravnej vratane odmeniovania za pracu a v oblasti socidlne;.

2. Postup pri individualnych narokoch bude nasledovny:

- Staznost’ zamestnanca alebo spor tykajlici sa prav a povinnosti vyplyvajlcich
Z pracovného pomeru alebo plnenia zavdzkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez
zbyto¢ného odkladu na tirovni vediiceho zamestnanca (priameho nadriadeného),

- ak staznost’ alebo spor nebudu vyrieSené¢ do 15 dni odo dna ich predlozenia
vedicemu zamestnancovi, budil sa nimi bez zbyto¢ného odkladu zaoberat’ zastupcovia
zmluvnych stran s cielom dospiet’ k dohode,

- ak st'aznost’ alebo spor nebudu vyriesené ani do 30 dni odo dia ich predlozenia
zastupcom zmluvnych strdn, zamestnanec sa mdze obratit’ na prislusny organ inSpekcie
prace, alebo uplatnit’ svoje naroky na stude.

Cast’ IX.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 46

1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.01. 2022 do 31.12.2022. Zmluvné
strany su povinné najmenej 60 dni pred skonCenim platnosti tejto kolektivnej zmluvy
zacat’ rokovanie o uzatvoreni novej kolektivnej zmluvy.

2. Tato kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a je
uc¢inna dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

3. Tuto kolektivnu zmluvu moZno menit alebo dopiiiat’ vo vsetkych jej ustanoveniach.
Zmenu alebo doplnenie moze navrhnit’ kazd4d zo zmluvnych stran. Na névrh jednej zo
zmluvnych stran je druhd zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia
obdrzania navrhu.

4. Zmeny adodatky tejto kolektivnej zmluvy su zévdzné, ak boli prijaté vo forme
pisomnych ocislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

5. Odborova organizacia obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
vratane jej zmien a dodatkov.

6. Zmluvné strany su povinné uchovavat’ kolektivnu zmluvu vratane zmien a dodatkov po
dobu 10 rokov od skoncenia ich G¢innosti.
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7. 'V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy doéjde k zmendm vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto
kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali sa neplatnymi, zmluvné strany sa
zavizujl, ze zaéni bezodkladne rokovat’ o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do
stladu so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

8. Tato kolektivna zmluva je vypracovana v piatich vyhotoveniach.

9. Zmluvné strany vyhlasuju, zZe si tuto kolektivnu zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, ze
vyjadruje ich slobodnu a skuto¢nu vol'u ju podpisuji.

V Mani, dia 31.12.2021

Mgr. Stanislava Prazakova

predseda ZOO

JKAMILKA®, ZSS Mafia

PhDr. Iveta Vorosova

riaditel’ka

LJKAMILKA®, ZSS Mafia

Priloha ¢. 1 — Zasady pre pouZzitie finanénych prostriedkov na rok 2022 Zakladnej
odborovej organizacie ,, KAMILKA%, Zariadenie socialnych sluzieb Maina

Priloha ¢. 2 — Zasady tvorby a pouZitia socialneho fondu na rok 2022 Zakladnej
odborovej organizacie ,,KAMILKA%, Zariadenie socialnych sluzieb Maia

RozdelPovnik
Vytlacok Miesto Datum prevzatia Podpis
01 |O01 riaditel’ka ZSS
02 | 002 predseda ZOO
03 | 003 manaZzér kvality
04 |KO01 Zzamestnanci
05 | K02 mzdova uctovnicka




